ORDINEA ETAPELOR DE MOBILITATE - 2026

Extras din Metodologia - cactu privind mobiliatea personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar in anul scolar 2026 2027, aprobaté prin OMEC 6695/14.11.2025

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar si activititile aferente
acestora se organizeazi conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoar, urméitoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invéatamant, a aprobirii proiectelor planurilor
de scolarizare si a ofertei educationale si stabilirea personalului didactic de predare titular din invatimantul preuniversitar care opteaza pentru
continuarea executarii contractului individual de munca pana la implinirea varstei de 65 de ant;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in ordine, a personalului
didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6);

c) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doud sau mai multe unitéti de invagamant ori pe
doud sau mai multe specializiri si completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinati a personalului didactic de predare
titular la nivelul unitatiunitatilor de nvagimant in care este titular/consortiului, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada
determinata pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatamant/consortiului, carora li se
poate constitui cel pugin o jumétate de norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitatilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatgamantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

e) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si Intregirea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in dous sau mai multe unititi de invatimant ori pe doua sau mai multe specializari, urmata de completarea normei
didactice de predare pe perioada determinat, la nivelul unitatilor de invatimant in care sunt angajate/consortiului, a cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o jumétate de norma didactica de predare in baza documentelor de
repartizare pe post/catedrd;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2026;
g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal didactic de

predare;

h) completarea normei didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe perioadi nedeterminatd/determinata a
cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), umati de transferarea
personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din invatimantul preuniversitar de stat si particular prevazutelaart. 24 alin.
(4) si (6), Inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatimant, sesiunea 2026, aflate in restrangere de activitate, ca urmare a
faptului ca postul didactic nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a
diminuarii numarului de grupe/clase de anteprescolari/pregcolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor
unititi de invagamant, urmati apoi de completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd, la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin o jumatate de norma
didactica de predare la nivelul unitatiiunitatilor de invatimant/consortiului n care sunt angajate, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare
pe posticatedrd;

i) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2026 si se mentine in
activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2026-2027, pana la varsta de 70 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, in conditiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, daca postul/catedra este vacant(&) incepand
cu 1 septembrie 2026, lanivel judetean/nivelul municipiutui Bucuresti, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant
sau care promoveaza examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesitnea 2026, si au promovat, in ultimii 6 (sase) ani, concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagimantul preuniversitar, denumit in continuare concurs national, cu
nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8);

k) pretransferul consimit intre unitagile de invatamant la nivelul unitatii de nvatamant sau a consortiului, in aceeasi localitate, in localitatea
de domiciliu sau pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi al personalului didactic de predare titular, precum si al cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si alin. (6) nscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, urmat de
modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui 0 norma didactica de
predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

1) prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2026-2027, pentru personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinati, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant si a obtinut nota/media de repartizare minimum
7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invagatori/profesori pentru invatimant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

m) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioada nedeterminatd, in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2026, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare n invagimantul preuniversitar anterior nscrierii la concursul national,
sesiunea 2026, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat

examenul national pentru obtinerea definitivarii Tn Invagamant, sesilmea12026, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (gapte), conform



art. 64 alin. (8), In cadrul concursului national, sesiunea 2026, pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile
prezentei Metodologii, urmata de repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2026, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate,
conformart. 64 alin. (13);

0) detasarea in interesul Invagimantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar, precum si a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant, sesiunea
2026

p) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detagarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026,
in conditiile prezentei Metodologii;

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd in baza mediei de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2026, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027 in baza mediei de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invagatori/profesori pentru invatamant primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

1) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in invatagmantul preuniversitar, precum si a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivérii in invatimant, sesiunea
2026

s) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027, pentru personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, care a obtinut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la
concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru invatdmant primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd, prin concurs national, in
baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) obtinute la concursul national, sesiunea 2026;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinatd, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 sau
2020, respectiv In baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile
2025,2024 sau 2023, in conditiile prezentei Metodologii;

v) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in Tnvatimantul
preuniversitar §i se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2026-2027, sub conditia suspendarii pensiei pe durata
refincadrérii, conform prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora;

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(d) la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucurest;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei Metodologii.



