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FISA DE POST
Manager de proiect

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Manager de proiect
Cod COR: 242101

Titular post: Manager de proiect

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Asigurarea planificarii, organizarii, conducerii si controlului tuturor activitatilor
din cadrul proiectului, cu respectarea obiectivelor, indicatorilor, termenelor si conditiilor
contractuale, precum si a procedurilor de management si comunicare cu autoritdtile finantatoare.
Responsabilitéti principale

1. Demararea si organizarea initiald a proiectului

- Realizeaza procedurile administrative privind startul proiectului: contracte de munca,
proceduri de lucru, diagrame de workflow.

- Stabileste si comunica rolurile si responsabilitatile fiecdrui membru din echipa de
management si de implementare, asigurand claritatea sarcinilor.

- Organizeaza si coordoneaza procedurile de achizitii publice (conform legislatiei in vigoare si
politicilor interne), in colaborare cu departamentele specializate sau persoanele responsabile
nominalizate.

2. Planificarea si conducerea proiectului

- Elaboreaza si actualizeaza planul de implementare (planificari lunare, grafice Gantt, diagrame
de lucru), asigurand coerenta cu bugetul si cu calendarul activitatilor.

- Organizeaza sedinte lunare de management pentru a evalua stadiul si progresul fiecarei
activitati, a analiza riscurile si a propune masuri corective, daca este cazul.

- Coordoneaza echipa proiectului (inclusiv Responsabilul financiar, Responsabilul achizitii,
Responsabilii de activitdti, etc.) si se asigurd ca toti membrii cunosc si respectd obiectivele,
procedurile si termenele.

3. Comunicare si relationare cu autoritatile si partile implicate

- Mentine legdtura permanenta cu Organismul Intermediar (OI) si/sau Autoritatea de
Management (AM PEO), precum si cu alte institutii/organisme cu rol decizional, transmitand
Informari, Notificari sau Acte aditionale atunci cand este cazul.

- Raspunde solicitarilor de clarificare si asigurd cadrul pentru eventualele vizite de
monitorizare si audit.

- Asigura respectarea prevederilor privind informarea si publicitatea (A2), stabilind strategia si
mesajele cheie catre publicul-tinta si publicul larg, in conformitate cu cerintele finantatorului.

4. Monitorizare $i control

- Planifica si implementeaza sistemul intern de monitorizare si evaluare, urmarind indicatorii

de realizare si de rezultat, precum si atingerea obiectivului general si a obiectivelor specifice.
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- Evalueaza progresul fiecarei activitati, identifica eventualele intarzieri sau probleme si
propune solutii de remediere.

- Asigura acuratetea si corectitudinea datelor si informatiilor raportate, inclusiv modul in care
sunt documentate si arhivate.
5. Managementul riscurilor

- Identifica si evalueaza riscurile care pot afecta derularea proiectului (intarzieri, neeligibilitati,
lipsa de resurse, aspecte legale etc.).

- Stabileste masuri si planuri de actiune pentru prevenirea sau reducerea impactului riscurilor
(masuri corective asupra planului de implementare).

- Supravegheaza aplicarea continud a acestor planuri, in stransa colaborare cu echipa de
proiect.
6. Alte atributii de coordonare

- Coordoneaza activitatile juridice legate de functionarea proiectului (contracte cu furnizori,
consultantd, etc.), asigurand conformitatea cu legislatia si cu procedurile interne.

- Sprijina activ procesul de subcontractare a unui responsabil cu protectia datelor (GDPR),
supravegheaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a legislatiei nationale aferente.

- Asigurd, impreuna cu reprezentantul legal al beneficiarului, ca toate actiunile proiectului
respecta principiile de economicitate, eficienta, eficacitate, tratament egal, nediscriminare si
transparenta.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica intr-o functie de conducere/

1.
coordonare/ management

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Competente:Capacitate de planificare, organizare si supervizare a
echipelor.Excelente abilitati de comunicare (orald si scrisd), negociere si
rezolvare a conflictelor.Cunostinte privind legislatia in domeniul achizitiilor

1. publice, management financiar si raportare.Capacitate de a respecta termenele si
de a lucra sub presiune.

Aptitudini: Leadership, initiativa, orientare spre rezultate, abilitati de analiza si
sinteza, corectitudine, respect si empatie fata de diversitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morald si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil financiar

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil financiar
Cod COR: 241104

Titular post: Responsabil financiar

2. Sarcinile postului
Scopul postului: Asigurarea managementului financiar al proiectului, in conformitate cu
legislatia nationald si europeana aplicabila, cu ghidul finantatorului si cu obiectivele stabilite de
echipa de management.
Responsabilitéti principale
1. Elaborarea si gestionarea cererilor de finantare/rambursare/plata

- Intocmeste, verifica si transmite cererile de prefinantare, rambursare sau plati citre
Organismul Intermediar/Autoritatea de Management, in conformitate cu procedurile impuse de
finantator.

- Colaboreaza cu Managerul de proiect pentru a se asigura cd documentele depuse sunt
complete, corecte si respectd termenele-limita stabilite.
2. Monitorizarea executiei bugetare

- Urmareste permanent incadrarile in bugetul aprobat si utilizeaza instrumente financiare
(rapoarte, situatii) pentru a semnala eventualele derapaje sau neconcordante.

- Planifica lunar resursele financiare si prevede necesarul de fonduri (cash-flow) pentru buna
desfasurare a activitatilor.

- Evalueaza riscurile financiare si propune managerului de proiect masuri de redresare sau
ajustare a bugetului, daca situatia o impune.
3. Verificarea eligibilitatii cheltuielilor

- Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate (facturi, contracte, ordine de
plata etc.) si se asigurd de eligibilitatea acestora, conform contractului de finantare si legislatiei
specifice.

- Aproba din punct de vedere financiar platile si incadrarea corecta a cheltuielilor pe categorii
bugetare.

- Colaboreaza cu departamentul contabil/contabilul proiectului (daca existd) pentru a asigura
inregistrarea corectd in contabilitate si arhivarea documentelor.
4. Realizarea operatiunilor financiar-contabile curente

- Intocmeste evidenta financiar-contabila specificd proiectului (registre, rapoarte, balante de
verificare) si se asigurd de respectarea termenelor legale.

- Gestioneaza fluxurile financiare (incasari si pldti) si mentine o evidenta clara si actualizatd a
soldurilor.
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- Intocmeste documente de ordin financiar (note contabile, state de plati, devize de cheltuieli),
in colaborare cu persoanele responsabile, acolo unde este cazul.
5. Pregatirea documentatiei pentru cererile de rambursare

- Centralizeaza si verifica toate documentele justificative necesare depunerii cererilor de
rambursare (contracte, facturi, situatii de lucrari, rapoarte de activitate etc.).

- Se asigurd ca fiecare cheltuiald este corect incadratd bugetar si ca existd corespondent n
planul de implementare.

- Participa la elaborarea rapoartelor financiare, impreuna cu managerul de proiect, si pregateste
documentele pentru audit sau verificari ulterioare.
6. Suport in managementul de proiect

- Acorda suport managerului de proiect in interpretarea regulilor financiare, in fundamentarea
deciziilor de (re)alocare a resurselor si in planificarea noilor activitati.

- Participa la sedintele de management si oferd informatii actualizate despre situatia financiara
a proiectului, riscuri financiare si propuneri de optimizare a costurilor.

- Contribuie la procesul de achizitii publice (planificarea achizitiilor, referate de necesitate,
estimdri de costuri etc.), In limita responsabilitatilor si expertizei sale.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica intr-o functie

1. .. . ) )
administrativa/financiar-contabil

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Competente:Bune cunostinte de contabilitate, raportare financiara si control
bugetar.Abilitati de analiza si sinteza a informatiilor financiare, capacitate de
rezolvare a problemelor in timp util.Familiaritate cu instrumente software de tip
Excel, programe de evidenta contabild, platforme online de depunere
rapoarte/cereri de rambursare.

Aptitudini: Atentie la detalii, rigurozitate, integritate, capacitate de comunicare si
colaborare eficientd cu restul echipei, orientare spre respectarea termenelor si

procedurilor.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morald si eticd profesionala
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FISA DE POST
Asistent manager

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Asistent manager
Cod COR: 334303

Titular post: Asistent manager

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Oferirea de suport administrativ si operational Managerului de proiect si echipei
de implementare, In vederea asigurarii unei bune coordonari, organizari si comunicari in cadrul
proiectului.

Responsabilitéti principale

1. Suport administrativ si logistic

- Gestioneaza documentele proiectului (arhivare, registru de intrari-iesiri, fisiere electronice),
asigurandu-se de respectarea procedurilor interne si a cerintelor finantatorului.

- Participa la organizarea Intalnirilor, sedintelor de proiect, evenimentelor si sesiunilor de
instruire (rezervare sali, transmitere invitatii, pregatirea materialelor necesare).

- Asigura suport pentru activitatile de achizitii (colectarea ofertelor, pregédtirea documentelor,
intocmirea referatelor de necesitate, etc.) si colaboreazd cu Responsabilul
financiar/Responsabilul achizitii unde este cazul.

2. Comunicare si relationare

- Mentine legdtura zilnicad cu Managerul de proiect si restul echipei, transmitand informatii si
solicitdri venite din partea partenerilor, beneficiarilor sau autoritatilor relevante.

- Centralizeaza si raspunde, dupa caz, la corespondenta oficiald (emailuri, scrisori) si asigura
transmiterea rapida a informatiilor cheie catre persoanele responsabile.

- Contribuie la mentinerea unui flux de comunicare internd optim, prin actualizarea anunturilor
si a documentelor pe platformele interne (de ex. intranet, Google Drive, etc.).

3. Asistenta in planificarea si raportarea activitatilor

- Sprijind Managerul de proiect la intocmirea agendelor de lucru si la urmarirea calendarului
activitatilor proiectului (termene-limita, livrabile, rapoarte).

- Elaboreaza si transmite minutele sedintelor, sintetizdnd concluziile si deciziile adoptate,
precum si actiunile agreate cu termene de implementare.

- Asigura suport tehnic in redactarea si editarea documentelor, rapoartelor sau prezentarilor
(inclusiv in format electronic, graficd de baza si corectura).

4. Coordonarea cu echipa de proiect si partenerii

- Tine evidenta prezentei membrilor echipei la Intilnirile si evenimentele de proiect, colecteaza
si centralizeaza pontajele (daca este cazul) si formularele relevante pentru justificarea
activitatilor.
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- Faciliteaza colaborarea dintre membrii echipei de implementare, prin programarea
intalnirilor, asigurarea materialelor necesare si reamintirea termenelor-limita.

- Mentine contactul cu reprezentantii partenerilor/colaboratorilor externi, oferind asistenta la
nivel de comunicare si programare a evenimentelor comune.
5. Implementarea principiilor orizontale

- Asigura un climat de lucru nediscriminatoriu si respecta principiile egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, precum si prevenirea oricarei forme de discriminare (rasd,
religie, etnie, dizabilitate etc.).

- Integreaza in documentele si materialele de promovare un limbaj nediscriminatoriu si
respectuos fata de toate categoriile de beneficiari si colaboratori.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in activitati
l. educationale/administrativa in sistemul de 3
invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie:
- Abilitati de organizare, prioritizare si gestionare a timpului.
- Bune cunostinte de MS Office (Word, Excel, PowerPoint), email si instrumente
1. de colaborare online.

- Abilitati excelente de comunicare, atat in scris, cat si verbal.
-Aptitudini personale: Atentie la detalii, integritate, responsabilitate, spirit de
echipa, flexibilitate si capacitatea de a lucra sub presiune.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morald si etica profesionala
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FISA DE POST
Specialist promovare educatie incluziva

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Specialist promovare educatie incluziva
Cod COR: 242104

Titular post: Specialist promovare educatie incluziva

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Dezvoltarea si implementarea de programe de informare, consiliere si educatie
parentala cu scopul cresterii gradului de constientizare si implicare a parintilor/reprezentantilor
legali/tutorilor privind participarea copiilor la educatie, in special a celor cu parintii plecati la
munca n straindtate si a copiilor de etnie roma expusi riscului de marginalizare.

### Responsabilitati principale

1. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare

- Elaboreaza si implementeaza strategii si materiale de informare privind educatia incluziva si
importanta participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca 1n strainatate, in special
cei din comunitatea roma.

- Organizeaza sesiuni de informare, ateliere, seminarii si campanii In comunitate, cu
participarea parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor, pentru a promova mesajele cheie despre
beneficiile educatiei si incluziunii scolare.

- Colaboreaza cu institutii de Tnvatdmant, autoritati locale si alte organizatii partenere pentru a
disemina informatii si a extinde impactul activitatilor de constientizare.

2. Consiliere si educatie parentald

- Contribuie la organizarea si derularea sedintelor de consiliere si ateliere de educatie parentala,
axate pe metode si practici de sustinere a copiilor in procesul educational.

- Abordeaza subiecte precum importanta frecventei scolare, sprijinul oferit copiilor la teme,
orientare scolara si profesionald timpurie, colaborarea cu profesorii si cadrele didactice.

- Faciliteaza discutii despre provocdrile specifice cu care se confruntd parintii care isi cresc
copiii fard sprijin direct (din cauza migratiei) si propune solutii sau modele de bune practici.

3. Promovarea educatiei incluzive

- Elaboreaza materiale informative si ghiduri practice pentru familii, cu accent pe metode de
incurajare a copiilor sa ramana in scoala si sd obtind performante cat mai bune, indiferent de
mediul din care provin.

- Sprijind familiile in identificarea nevoilor speciale ale copiilor (inclusiv consiliere
psihopedagogica, suport emotional, adaptari curriculare etc.) si faciliteaza accesul la servicii de
specialitate, atunci cand este cazul.

- Colaboreaza cu mediatori scolari, consilieri scolari si cadre didactice pentru a personaliza
interventiile necesare elevilor expusi riscului de marginalizare sau abandon scolar.

4. Monitorizare si evaluare a impactului
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- Proiecteaza instrumente de colectare si analizd a datelor (chestionare, fise de feedback,
rapoarte de progres) pentru a evalua eficienta activitatilor de constientizare si educatie parentala.

- Monitorizeaza rata de participare la evenimentele de informare si consiliere, interesul si
implicarea parintilor, precum si progresul copiilor la scoala (prezenta, rezultate scolare, feedback
din partea cadrelor didactice).

- Elaboreaza rapoarte periodice privind rezultatele obtinute si propune strategii de imbunatatire
a programelor dezvoltate.
5. Colaborare interinstitutionala si cu comunitatea

- Mentine legétura cu reteaua locald de parteneri (primarii, scoli, ONG-uri, institutii de
protectie sociald) si promoveaza colaborarea pentru cresterea gradului de incluziune a copiilor de
etnie roma si a celor cu pdrinti plecati in strainatate.

- Participa la intalniri de lucru, mese rotunde, evenimente de informare sau dezbateri publice,
unde prezintd concluziile si bunele practici rezultate din activitatile derulate in proiect.

- Faciliteazd schimbul de informatii intre familii, cadre didactice si specialisti pentru a asigura
o abordare integrata si eficienta a nevoilor copiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica intr-o functie de conducere/
coordonare/ management

1. 3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Competente cheie: Capacitatea de a organiza sesiuni de instruire si consiliere,
cunostinte despre politicile si practicile de incluziune scolara, abilitati de
comunicare scrisa si orald, abilitdti de lucru cu publicul.

Aptitudini personale: Empatie, tact, deschidere, rabdare, spirit de initiativa si de
colaborare, flexibilitate in adaptarea metodelor de lucru la nevoile diverse ale

grupurilor-tinta.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

AR R Nl Pl el B N

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._‘
S

Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Coordonator masuri integrate si grup tinta

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Coordonator masuri integrate si grup tinta
Cod COR: 242104

Titular post: Coordonator masuri integrate si grup tinta

2. Sarcinile postului
Scopul postului
Planificarea, organizarea si monitorizarea interventiilor personalizate si multidimensionale
destinate elevilor de etnie roma, precum si gestionarea completa a grupului tinta (de la
identificare si selectie pand la mentinerea si motivarea participantilor). Titularul postului asigura
coerenta si eficienta tuturor programelor implementate (consiliere, remedial, nonformal,
mentorat, initiative inovatoare etc.), cu obiectivul principal de a preveni abandonul scolar si de a
consolida relatia elevi—scoala—comunitate.
Activitdti coordonate si roluri aferente
Coordonatorul masuri integrate si grup tinta va coordona direct urmatoarele activitati si posturi:
1. Interventii personalizate de suport socio-emotional complex si programe de consiliere
psihologica si vocationala
2. Masuri de acompaniere, sprijin educational multidisciplinar si dezvoltare personala
multidimensionald
3. Facilitarea accesului la initiative de invatare nonformale de tip outdoor, creative si cultural-
artistice, cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale (Responsabili activititi nonformale).
4. Programe de mentorat pentru reducerea abandonului scolar in randul elevilor de etnie roma,
precum si mentorat dedicat personalului didactic din comunitatile cu populatie de etnie roma
(Responsabil activitate mentorat).
5. Programe de sprijin individualizat** pentru asigurarea oportunitatilor egale ale elevilor de
etnie roma expusi riscului de abandon scolar (Responsabili activitdti socio-educationale).
6. Programe pentru sustinerea initiativelor inovative in educatie, cu scopul consolidarii relatiei
elevi—scoala—comunitate.
7. Implementarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) (Responsabil
MATE), pentru identificarea, monitorizarea si reducerea riscurilor de abandon scolar.
8. Programe remediale pentru recuperarea decalajelor de invatare (Responsabili program
remedial).
Responsabilitati principale
1. Planificarea si organizarea interventiilor integrate

- Elaboreaza si actualizeaza planul strategic al tuturor activitatilor educationale (remedial,
consiliere, mentorat, nonformal, initiative inovatoare) din proiect, asigurand un flux coerent intre
acestea.
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- Stabileste impreunad cu echipa obiective specifice fiecdrui program (ex. socio-emotional,
vocational, outdoor, cultural-artistice, initiative inovative) si modalitati de evaluare a impactului
asupra elevilor.

- Conlucreaza cu managerul de proiect pentru alocarea resurselor (financiare, umane, logistice)
si respectarea termenelor.

2. Identificarea si gestionarea grupului tinta

- Coordoneaza procesul de identificare, selectie si inscriere in proiect a elevilor de etnie roma
fara acces la Programe de Interes National (PIN) sau cu risc de abandon scolar.

- Actualizeaza permanent baza de date si raporteaza periodic situatia participantilor (prezenta,
participare, progres scolar).

- Implica si motiveaza elevii, familiile si comunitatea, prin strategii de mentinere a interesului
si solutionarea problemelor (transport, lipsa resurse, etc.).

3. Supravegherea implementarii Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE)

- Ghideaza Responsabilii MATE in colectarea datelor privind riscurile de abandon scolar,
dezvoltarea planurilor de interventie si monitorizarea efectelor asupra participantilor.

- Analizeaza rapoartele periodice si aplicd masuri corective, colaborand cu responsabilii de
program remedial, consiliere si activitati socio-educationale pentru a oferi sprijin tintit elevilor
cu dificultati.

4. Coordonarea programelor de mentorat si sprijin individualizat

- Asigura implementarea programelor de mentorat (atit pentru elevi, cét si pentru personalul
didactic), promovand colaborarea intre mentori, elevi si cadre didactice, si urmarind
imbunatatirea rezultatelor scolare si a incluziunii educationale.

- Supervizeaza activitatile de suport individualizat (consiliere socio-emotionald, vocationala,
activitati creative, initiative inovatoare) pentru a raspunde nevoilor fiecarui elev in parte, in
parteneriat cu Responsabilii activitatilor socio-educationale si nonformale.

5. Monitorizarea si evaluarea impactului

- Construieste instrumente de monitorizare (fise de progres, chestionare de feedback, rapoarte
lunare) pentru a urmari evolutia elevilor si a activitatilor coordonate.

- Organizeaza sedinte periodice cu echipa si cu partenerii relevanti pentru a analiza rezultatele,
a identifica blocaje si a lua decizii privind optimizarea interventiilor.

- Realizeaza rapoarte de sinteza, prezentate citre managerul de proiect si finantator, evidentiind
progresele, provocdrile si bunele practici.

6. Comunicare si colaborare inter-institutionala

- Asigura parteneriatul cu unitatile de invatamant, autoritatile locale, ONG-urile si alte entitati,
in vederea facilitarii programelor nonformale si a initiativelor inovatoare (ex. activitati outdoor,
cultural-artistice).

- Promoveaza relatia elevi-scoala-comunitate prin evenimente publice, ateliere, conferinte
locale si alte forme de diseminare a rezultatelor proiectului.

- Colaboreaza indeaproape cu echipa de consiliere, remedial, socio-educationald si mentorat
pentru a oferi un cadru educational integrat si adaptat.
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7. Respectarea principiilor orizontale

- Asigura implementarea nediscriminatorie a tuturor interventiilor, respectand egalitatea de
sanse Intre fete si baieti, indiferent de etnie, dizabilitate sau alte criterii.

- Integreaza permanent perspectiva de gen in programele coordonate, prin adaptarea resurselor
si a metodelor de lucru, pentru a preveni stereotipurile si discriminarea.

- Promoveaza initiative incluzive si inovative care cresc calitatea si atractivitatea actului
educational pentru intreaga comunitate.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica in activitati de
l. ’ . . 3
coordonare/conducere/ control/administrativ
3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Competente:
- Planificare si organizare, monitorizare si evaluare a impactului, gandire

strategica.

- Excelentd comunicare orala si scrisd, lucrul in echipa, negociere si rezolvare a
conflictelor.

- Cunostinte despre legislatia si politicile din domeniul educatiei, despre
Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie si despre programele
nonformale/mentorate.

- Aptitudini personale: Empatie, initiativa, flexibilitate, respect fata de diversitate,
orientare spre rezultate si inovatie in educatie.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra 1n echipa

AR B Il ol el Bl N

Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

[S—
e

Integritatea morald si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil MATE 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 1

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Identificarea si sprijinirea elevilor romi din grupul tinta care se afla in situatii de
risc educational, prin utilizarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie, cu scopul de a
preveni abandonul scolar si de a facilita accesul acestora la programe de interes national (PIN) si
la alte forme de sprijin educational individualizat.

Atributii si responsabilitati principale

1. Identificarea si evaluarea situatiilor de risc pentru elevii romi

- Utilizeaza Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) pentru a identifica elevii
din grupul tinta care prezinta risc crescut de abandon scolar sau sub-performanta educationala.

- Colecteaza si analizeaza date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial si
socio-economic, precum si alte informatii relevante pentru determinarea riscurilor educationale.

- Asigura o comunicare eficienta cu cadrele didactice, consilierii scolari, asistentii sociali si alti
specialisti pentru a obtine o imagine completa asupra nevoilor elevilor din grupul tinta.

2. Elaborarea si planificarea serviciilor educationale necesare

- Participa la proiectarea si actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev
identificat cu risc, in functie de rezultatele evaluarii initiale.

- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii institutionali (scoli, organizatii
nonguvernamentale, autoritdti locale etc.) pentru a stabili obiective si masuri concrete de sprijin
si monitorizare.

- Contribuie la identificarea si includerea elevilor romi eligibili in programele de interes
national si in alte forme de sprijin disponibile (burse, programe ,,Scoald dupa Scoald”, activitati
extracurriculare, consiliere scolard sau vocationala etc.).

3. Implementarea activitatilor de interventie si organizarea programelor de sprijin individualizat

- Coordoneaza desfasurarea activitatilor prevazute in planul de servicii educationale,
asigurandu-se ca acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul tinta.

- Organizeaza si/sau sustine sesiuni de consiliere individuala sau de grup, activitati remediale
sau extra-scolare, cu scopul de a creste motivatia si performantele scolare ale elevilor.

- Asigura comunicarea constanta cu profesorii de la clasd, cu parintii/tutorii legali si cu alti
specialisti implicati in proces, pentru a mentine o abordare unitara si integrata.

4. Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor din grupul tinta
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- Urmareste constant evolutia elevilor inclusi in program, conform indicatorilor stabiliti de
Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn Educatie (prezenta, rezultate scolare, implicare in
activitati).

- Actualizeaza periodic planurile de servicii educationale, in functie de progresele sau
dificultatile intampinate de elevi.

- Elaboreaza rapoarte de progres si propune solutii de ajustare a masurilor pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite.

5. Asigurarea accesului la programele de interes national (PIN) si alte resurse

- Identifica elevii romi care nu au acces la programele de interes national si faciliteaza
includerea lor in aceste programe, in functie de criteriile de eligibilitate.

- Documenteaza nevoile suplimentare ale elevilor (rechizite, echipamente, transport, masa
scolara etc.) si intermediaza accesul la resursele disponibile in comunitate sau la nivel
judetean/national.

- Mentine legatura cu institutiile responsabile (Inspectorate Scolare, autoritati locale, ONG-uri)
pentru a sustine includerea elevilor din grupul tinta in diverse initiative educationale si sociale.
6. Comunicare si colaborare interinstitutionald

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare si evenimente legate de implementarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie.

- Colaboreaza cu toti actorii implicati (managementul scolii, profesori, consilieri scolari,
asistenti sociali, reprezentanti ai comunitatii, autoritati) pentru a asigura o abordare integrata si
eficienta in sprijinul elevilor.

- Propune si sustine initiative de dezvoltare a parteneriatelor locale si de extindere a retelelor de
suport pentru elevii romi.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in activitati
l. educationale/administrativa in sistemul de 3
invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Cunostinte: Cunoasterea legislatiei si a politicilor publice in domeniul educatiei,
in special a programelor de interes national (PIN) si a mecanismelor de avertizare
timpurie; abilitati de planificare si organizare.

Abilitati practice: Capacitate de analiza si sinteza a informatiilor, competente de
consiliere si mediere, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa,
adaptabilitate si orientare catre rezultate.

Aptitudini personale: Empatie, initiativa, perseverentd, disponibilitate de a lucra

cu elevi si comunitati defavorizate, integritate si responsabilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morald si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil MATE 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil MATE 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil MATE 2

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Identificarea si sprijinirea elevilor romi din grupul tinta care se afla in situatii de
risc educational, prin utilizarea Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie, cu scopul de a
preveni abandonul scolar si de a facilita accesul acestora la programe de interes national (PIN) si
la alte forme de sprijin educational individualizat.

Atributii si responsabilitati principale

1. Identificarea si evaluarea situatiilor de risc pentru elevii romi

- Utilizeaza Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) pentru a identifica elevii
din grupul tinta care prezinta risc crescut de abandon scolar sau sub-performanta educationala.

- Colecteaza si analizeaza date privind frecventa la cursuri, rezultate scolare, mediul familial si
socio-economic, precum si alte informatii relevante pentru determinarea riscurilor educationale.

- Asigura o comunicare eficienta cu cadrele didactice, consilierii scolari, asistentii sociali si alti
specialisti pentru a obtine o imagine completa asupra nevoilor elevilor din grupul tinta.

2. Elaborarea si planificarea serviciilor educationale necesare

- Participa la proiectarea si actualizarea planului de servicii educationale pentru fiecare elev
identificat cu risc, in functie de rezultatele evaluarii initiale.

- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii institutionali (scoli, organizatii
nonguvernamentale, autoritdti locale etc.) pentru a stabili obiective si masuri concrete de sprijin
si monitorizare.

- Contribuie la identificarea si includerea elevilor romi eligibili in programele de interes
national si in alte forme de sprijin disponibile (burse, programe ,,Scoald dupa Scoald”, activitati
extracurriculare, consiliere scolard sau vocationala etc.).

3. Implementarea activitatilor de interventie si organizarea programelor de sprijin individualizat

- Coordoneaza desfasurarea activitatilor prevazute in planul de servicii educationale,
asigurandu-se ca acestea sunt adaptate nevoilor fiecarui elev din grupul tinta.

- Organizeaza si/sau sustine sesiuni de consiliere individuala sau de grup, activitati remediale
sau extra-scolare, cu scopul de a creste motivatia si performantele scolare ale elevilor.

- Asigura comunicarea constanta cu profesorii de la clasd, cu parintii/tutorii legali si cu alti
specialisti implicati in proces, pentru a mentine o abordare unitara si integrata.

4. Monitorizarea si evaluarea progresului elevilor din grupul tinta
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- Urmareste constant evolutia elevilor inclusi in program, conform indicatorilor stabiliti de
Mecanismul de Avertizare Timpurie Tn Educatie (prezenta, rezultate scolare, implicare in
activitati).

- Actualizeaza periodic planurile de servicii educationale, in functie de progresele sau
dificultatile intampinate de elevi.

- Elaboreaza rapoarte de progres si propune solutii de ajustare a masurilor pentru a asigura
atingerea obiectivelor stabilite.

5. Asigurarea accesului la programele de interes national (PIN) si alte resurse

- Identifica elevii romi care nu au acces la programele de interes national si faciliteaza
includerea lor in aceste programe, in functie de criteriile de eligibilitate.

- Documenteaza nevoile suplimentare ale elevilor (rechizite, echipamente, transport, masa
scolara etc.) si intermediaza accesul la resursele disponibile in comunitate sau la nivel
judetean/national.

- Mentine legatura cu institutiile responsabile (Inspectorate Scolare, autoritati locale, ONG-uri)
pentru a sustine includerea elevilor din grupul tinta in diverse initiative educationale si sociale.
6. Comunicare si colaborare interinstitutionald

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare si evenimente legate de implementarea
Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie.

- Colaboreaza cu toti actorii implicati (managementul scolii, profesori, consilieri scolari,
asistenti sociali, reprezentanti ai comunitatii, autoritati) pentru a asigura o abordare integrata si
eficienta in sprijinul elevilor.

- Propune si sustine initiative de dezvoltare a parteneriatelor locale si de extindere a retelelor de
suport pentru elevii romi.
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
Experienta specifica in activitati
l. educationale/administrativa in sistemul de 3
invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Cunostinte: Cunoasterea legislatiei si a politicilor publice in domeniul educatiei,
in special a programelor de interes national (PIN) si a mecanismelor de avertizare
timpurie; abilitati de planificare si organizare.

Abilitati practice: Capacitate de analiza si sinteza a informatiilor, competente de
consiliere si mediere, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa,
adaptabilitate si orientare catre rezultate.

Aptitudini personale: Empatie, initiativa, perseverentd, disponibilitate de a lucra

cu elevi si comunitati defavorizate, integritate si responsabilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morald si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 1

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de Invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregdtire suplimentard pentru anii terminali.

Responsabilitéti principale

1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentard la disciplinele la care elevii inregistreaza
dificultati, utilizdnd metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sd faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.

2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeaza activitati de pregatire suplimentara pentru elevii din clasele terminale (ex. VIII,
XII), in vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.

- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor

- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa in internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurandu-se ca elevii beneficiaza de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte saptimanale sau lunare privind activitatile realizate, dificultatile
intampinate si rezultatele obtinute de elevi.
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- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta strategiile
de interventie, in functie de nevoile identificate.
5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de catre
alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implica in activitati de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in
sistemul de Invatamant

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitéti de
relationare cu elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor
1 remediale.

Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorintd de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de
echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 2

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de Invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregdtire suplimentard pentru anii terminali.

Responsabilitéti principale

1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentard la disciplinele la care elevii inregistreaza
dificultati, utilizdnd metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sd faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.

2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeaza activitati de pregatire suplimentara pentru elevii din clasele terminale (ex. VIII,
XII), in vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.

- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor

- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa in internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurandu-se ca elevii beneficiaza de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte saptimanale sau lunare privind activitatile realizate, dificultatile
intampinate si rezultatele obtinute de elevi.
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- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta strategiile
de interventie, in functie de nevoile identificate.
5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de catre
alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implica in activitati de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in
sistemul de Invatamant

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitéti de
relationare cu elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor
1 remediale.

Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorintd de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de
echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 3

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 3
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 3

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de Invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregdtire suplimentard pentru anii terminali.

Responsabilitéti principale

1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentard la disciplinele la care elevii inregistreaza
dificultati, utilizdnd metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sd faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.

2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeaza activitati de pregatire suplimentara pentru elevii din clasele terminale (ex. VIII,
XII), in vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.

- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor

- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa in internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurandu-se ca elevii beneficiaza de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte saptimanale sau lunare privind activitatile realizate, dificultatile
intampinate si rezultatele obtinute de elevi.
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- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta strategiile
de interventie, in functie de nevoile identificate.
5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de catre
alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implica in activitati de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in
sistemul de Invatamant

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitéti de
relationare cu elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor
1 remediale.

Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorintd de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de
echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil program remedial 4

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil program remedial 4
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil program remedial 4

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Implementarea directa a activitatilor de invatare remediala cu elevii de etnie
romad, oferirea de sprijin pentru recuperarea decalajelor de Invatare si facilitarea accesului la
resurse si pregdtire suplimentard pentru anii terminali.

Responsabilitéti principale

1. Organizarea si desfasurarea sesiunilor de invatare remediala

- Planifica si sustine ore de pregatire suplimentard la disciplinele la care elevii inregistreaza
dificultati, utilizdnd metode si materiale adaptate nevoilor acestora.

- Contribuie la crearea de fise de lucru, resurse didactice, teste de evaluare si instrumente
remediale care sd faciliteze recuperarea rapida a cunostintelor.

- Monitorizeaza frecventa si implicarea elevilor la sesiunile remediale, oferind feedback si
indrumare permanenta.

2. Suport pentru elevi in anii terminali

- Organizeaza activitati de pregatire suplimentara pentru elevii din clasele terminale (ex. VIII,
XII), in vederea promovarii examenelor si a continudrii studiilor.

- Ofera asistentd in rezolvarea temelor si in pregatirea pentru examene, punand accent pe
tehnici de invatare eficienta si gestionarea timpului.

- Colaboreaza cu consilierii scolari si cu alti specialisti pentru a asigura un sprijin integrat
(emotional, vocational etc.) elevilor care se pregatesc de examene.

3. Identificarea si gestionarea nevoilor suplimentare ale elevilor

- Identifica elevii care au nevoie de sprijin pentru cazare si/sau masa in internate, si oferd
informatii relevante Coordonatorului programului si echipei de proiect.

- Sustine procesul de alocare a resurselor, asigurandu-se ca elevii beneficiaza de toate
facilitatile necesare pentru a participa la activitatile scolare si remediale (transport, rechizite,
consiliere etc.).

- Mentine legatura cu familia si comunitatea, pentru a intelege si a rezolva aspectele care pot
impiedica frecventarea scolii.

4. Monitorizarea progresului si raportarea

- Evalueaza constant evolutia elevilor, urmareste imbunatatirea notelor si a competentelor
scolare, consemneaza si centralizeaza datele obtinute.

- Intocmeste rapoarte saptimanale sau lunare privind activitatile realizate, dificultatile
intampinate si rezultatele obtinute de elevi.



Finantat de
Uniunea Europeana

- Colaboreaza cu Coordonatorul program remediale si restul echipei pentru a adapta strategiile
de interventie, in functie de nevoile identificate.
5. Comunicare si colaborare cu partenerii educationali

- Participa la sedinte de lucru si formari organizate de Coordonatorul programului sau de catre
alti specialisti din proiect.

- Colaboreaza cu profesorii de la clasa, cu consilierii scolari si cu reprezentantii institutiilor
implicate, pentru a mentine o abordare unitara si coerenta in procesul educational al elevilor.

- Se implica in activitati de diseminare a rezultatelor si de informare a comunitatii despre
beneficiile programului remedial.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in
sistemul de Invatamant

3

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Cunostinte despre didactica disciplinelor de baza, abilitéti de
relationare cu elevii si parintii, capacitate de organizare si planificare a lectiilor
1 remediale.

Aptitudini personale: Rabdare, empatie, creativitate in metodele de predare,
dorintd de a contribui la dezvoltarea scolara si personald a elevilor, spirit de
echipd, deschidere si flexibilitate.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 1

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea de activititi nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive etc.) care sa asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate — in
special cei din mediul rural si mic-urban — la oportunitati de dezvoltare personala, sociala si
culturala, in vederea prevenirii abandonului scolar si promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitéti principale

1. Organizarea activitatilor recreative si de socializare

- Concepe, planifica si coordoneaza activitati destinate dezvoltarii sociale si emotionale a
copiilor (jocuri, concursuri, activitati outdoor etc.).

- Asigura un mediu sigur si stimulativ, In care copiii sa poatd interactiona, sa isi dezvolte
creativitatea si abilitatile de comunicare.

- Mentine legatura cu comunitatea locala si cu institutiile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfasurarii activitatilor.

2. Activitati culturale si artistice

- Planifica si coordoneaza ateliere si workshop-uri creative (abilitati manuale, muzicale,
teatrale, picturd, robotica etc.), adaptate nivelului si intereselor copiilor din grupul tinta.

- Organizeaza activitati cultural-artistice (repetitii, spectacole, expozitii) In incinta unitatilor de
invatamant sau n alte locatii, cu scopul de a stimula creativitatea si de a pastra identitatea
culturala.

- Sprijina achizitionarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotica, teatru, dans, pictura
etc.) si asigurd monitorizarea progresului copiilor care participa la acestea.

3. Activitati sportive si outdoor

- Initiaza si coordoneaza activitati sportive (fotbal, baschet, volei etc.), drumetii, excursii si
tabere, care sa contribuie la formarea unui stil de viatd sanatos si la dezvoltarea spiritului de
echipd in randul copiilor.

- Elaboreaza programe de activitati outdoor menite sd promoveze socializarea, abilitatile de
colaborare si sa reduca riscul de abandon scolar.

- Se asigurd de procurarea si gestionarea echipamentelor si materialelor sportive/recreative,
monitorizand integritatea si buna lor utilizare.

4. Asigurarea resurselor si materialelor necesare

- Identifica si propune spre achizitie echipamente, materiale educationale si sportive, necesare

bunei desfasurdri a activitatilor nonformale.
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- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu furnizori externi pentru a asigura respectarea
procedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate.

- Verifica utilizarea corecta si in sigurantd a echipamentelor si materialelor de catre copii.
5. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

- Incurajeazi si motiveaza copiii din grupurile dezavantajate sa participe activ la programele si
activitatile propuse, creand contexte educationale placute si relevante.

- Colaboreaza cu consilierii scolari, cadrele didactice si coordonatorii altor componente de
proiect pentru a identifica nevoile si dificultatile copiilor, personalizand interventiile nonformale.

- Promoveaza participarea copiilor la activitati in afara programului scolar, in vederea
dezvoltarii stimei de sine, a competentelor sociale si a pastrarii identitatii culturale.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (liste de prezenta, chestionare de feedback, observatii
directe) pentru a evalua impactul activitatilor nonformale asupra copiilor si a gradului lor de
implicare.

- Intocmeste rapoarte periodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
rezultatele obtinute, propunand masuri de imbunatatire a interventiilor.

- Colaboreaza cu echipa de proiect, managerii de proiect si alte parti interesate pentru a
disemina bune practici si experiente pozitive rezultate in urma activitatilor nonformale.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in 3

sistemul de Invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Abilitati de planificare, organizare si coordonare a
evenimentelor/activitdtilor; creativitate si capacitate de adaptare a programelor la
l. nevoile copiilor; bune abilitdti de comunicare si relationare.

Aptitudini personale: Empatie, rabdare, capacitate de lucru in echipa, initiativa,
pasiune pentru domeniul educational si pentru promovarea incluziunii sociale.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra 1n echipa

A B BN A I I S A e

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._‘
S

Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati nonformale 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati nonformale 2

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Planificarea, organizarea si desfasurarea de activititi nonformale (culturale,
artistice, recreative, sportive etc.) care sa asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate — in
special cei din mediul rural si mic-urban — la oportunitati de dezvoltare personala, sociala si
culturala, in vederea prevenirii abandonului scolar si promovarii incluziunii sociale.
Responsabilitéti principale

1. Organizarea activitatilor recreative si de socializare

- Concepe, planifica si coordoneaza activitati destinate dezvoltarii sociale si emotionale a
copiilor (jocuri, concursuri, activitati outdoor etc.).

- Asigura un mediu sigur si stimulativ, In care copiii sa poatd interactiona, sa isi dezvolte
creativitatea si abilitatile de comunicare.

- Mentine legatura cu comunitatea locala si cu institutiile partenere pentru a identifica spatii
adecvate desfasurarii activitatilor.

2. Activitati culturale si artistice

- Planifica si coordoneaza ateliere si workshop-uri creative (abilitati manuale, muzicale,
teatrale, picturd, robotica etc.), adaptate nivelului si intereselor copiilor din grupul tinta.

- Organizeaza activitati cultural-artistice (repetitii, spectacole, expozitii) In incinta unitatilor de
invatamant sau n alte locatii, cu scopul de a stimula creativitatea si de a pastra identitatea
culturala.

- Sprijina achizitionarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotica, teatru, dans, pictura
etc.) si asigurd monitorizarea progresului copiilor care participa la acestea.

3. Activitati sportive si outdoor

- Initiaza si coordoneaza activitati sportive (fotbal, baschet, volei etc.), drumetii, excursii si
tabere, care sa contribuie la formarea unui stil de viatd sanatos si la dezvoltarea spiritului de
echipd in randul copiilor.

- Elaboreaza programe de activitati outdoor menite sd promoveze socializarea, abilitatile de
colaborare si sa reduca riscul de abandon scolar.

- Se asigurd de procurarea si gestionarea echipamentelor si materialelor sportive/recreative,
monitorizand integritatea si buna lor utilizare.

4. Asigurarea resurselor si materialelor necesare

- Identifica si propune spre achizitie echipamente, materiale educationale si sportive, necesare

bunei desfasurdri a activitatilor nonformale.



Finantat de
Uniunea Europeana

- Colaboreaza cu echipa de proiect si cu furnizori externi pentru a asigura respectarea
procedurilor de achizitie si a cerintelor de calitate.

- Verifica utilizarea corecta si in sigurantd a echipamentelor si materialelor de catre copii.
5. Prevenirea si reducerea abandonului scolar

- Incurajeazi si motiveaza copiii din grupurile dezavantajate sa participe activ la programele si
activitatile propuse, creand contexte educationale placute si relevante.

- Colaboreaza cu consilierii scolari, cadrele didactice si coordonatorii altor componente de
proiect pentru a identifica nevoile si dificultatile copiilor, personalizand interventiile nonformale.

- Promoveaza participarea copiilor la activitati in afara programului scolar, in vederea
dezvoltarii stimei de sine, a competentelor sociale si a pastrarii identitatii culturale.
6. Monitorizare, evaluare si raportare

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (liste de prezenta, chestionare de feedback, observatii
directe) pentru a evalua impactul activitatilor nonformale asupra copiilor si a gradului lor de
implicare.

- Intocmeste rapoarte periodice privind numarul de participanti, progresele inregistrate si
rezultatele obtinute, propunand masuri de imbunatatire a interventiilor.

- Colaboreaza cu echipa de proiect, managerii de proiect si alte parti interesate pentru a
disemina bune practici si experiente pozitive rezultate in urma activitatilor nonformale.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in 3

sistemul de Invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Abilitati de planificare, organizare si coordonare a
evenimentelor/activitdtilor; creativitate si capacitate de adaptare a programelor la
l. nevoile copiilor; bune abilitdti de comunicare si relationare.

Aptitudini personale: Empatie, rabdare, capacitate de lucru in echipa, initiativa,
pasiune pentru domeniul educational si pentru promovarea incluziunii sociale.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra 1n echipa

A B BN A I I S A e

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

._‘
S

Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 1
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 1

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Planificarea, organizarea si monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie roma care prezinta risc de abandon scolar, prin implicarea unor mentori din
randul comunitatii rome (liceeni, studenti, specialisti, cadre didactice, persoane recunoscute in
comunitate) si crearea unor modele de succes si inspiratie pentru acesti elevi.

Responsabilitéti principale

1. Organizarea programelor de mentorat

- Elaboreaza si aplicd metodologia de mentorat anexatad proiectului, adaptand-o la specificul
comunitatii si nevoilor elevilor din grupul tinta.

- Identifica nevoile educationale si socio-economice ale elevilor romi aflati in risc de abandon
scolar si stabileste obiective specifice pentru programul de mentorat.

- Asigura compatibilizarea adecvata intre mentori si elevi, tinand cont de experientele comune,
interesele si nevoile elevilor.

2. Selectia si instruirea mentorilor

- Participa la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenti, absolventi,
profesionisti, cadre didactice rome etc.).

- Coordoneaza procesul de recrutare si selectie a mentorilor, In colaborare cu autorititile locale,
organizatii si institutii care pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Organizeaza instructaje minime pentru mentori, abordand tematici precum: codul de etica in
relatia mentor-elev, drepturile si obligatiile mentorilor, metode de lucru cu elevi din medii
defavorizate, gestionarea dificultatilor socio-economice si scolare etc.

3. Planificarea si implementarea activitatilor de mentorat

- Defineste tipurile de activitati care se vor derula n cadrul programului (sesiuni individuale de
dezvoltare a abilitatilor de studiu, planificare a carierei, activitati de dezvoltare personala,
accesarea resurselor comunitatii etc.).

- Stabileste calendarul de desfasurare a sesiunilor de mentorat si se asigura de implicarea activa
a participantilor (mentori si elevi).

- Propune si organizeaza eventuale concursuri cu premii pentru elevii mentorati, pentru a creste
motivatia si interesul acestora.

4. Administrarea si formalizarea relatiilor de mentorat

- Asigura cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor (contract de voluntariat, contract

de munca, dupa caz).
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- Se ocupa de redactarea documentelor necesare si de respectarea prevederilor legale si a
cerintelor proiectului.

- Urmareste respectarea codului de eticd, a confidentialitatii si a principiilor de nediscriminare
in relatia dintre mentori si elevi.
5. Monitorizarea si evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeaza in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori si elevi, si ajusteaza interventiile atunci cand este necesar.

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare de
feedback) pentru a evalua impactul activitatilor de mentorat.

- Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia elevilor, dificultitile intampinate,
recomandarile de Tmbunatatire si rezultatele obtinute in cadrul programului.
6. Comunicare si colaborare cu ceilalti actori implicati

- Colaboreaza cu unitatile de invatdmant, consilierii scolari, asistentii sociali, responsabilii
activitatilor remediale si alti specialisti implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integrata
a nevoilor elevilor.

- Pastreaza legétura cu familiile elevilor, cu autoritdtile locale si cu organizatiile partenere
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat.

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitdti de

.. ) 3
coordonare/conducere/ control/administrativ

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Bune abilitati de organizare, planificare si management al
echipelor de voluntari; competente de comunicare interpersonald, capacitate de
1 motivare si de lucru cu tinerii.

Aptitudini personale: Empatie, responsabilitate, initiativa, respect pentru
diversitate, implicare activa in comunitate si dorinta de a contribui la succesul
scolar si personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitate mentorat elevi 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitate mentorat elevi 2
Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitate mentorat elevi 2

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Planificarea, organizarea si monitorizarea programelor de mentorat destinate
elevilor de etnie roma care prezinta risc de abandon scolar, prin implicarea unor mentori din
randul comunitatii rome (liceeni, studenti, specialisti, cadre didactice, persoane recunoscute in
comunitate) si crearea unor modele de succes si inspiratie pentru acesti elevi.

Responsabilitéti principale

1. Organizarea programelor de mentorat

- Elaboreaza si aplicd metodologia de mentorat anexatad proiectului, adaptand-o la specificul
comunitatii si nevoilor elevilor din grupul tinta.

- Identifica nevoile educationale si socio-economice ale elevilor romi aflati in risc de abandon
scolar si stabileste obiective specifice pentru programul de mentorat.

- Asigura compatibilizarea adecvata intre mentori si elevi, tinand cont de experientele comune,
interesele si nevoile elevilor.

2. Selectia si instruirea mentorilor

- Participa la stabilirea criteriilor de selectare a mentorilor (liceeni, studenti, absolventi,
profesionisti, cadre didactice rome etc.).

- Coordoneaza procesul de recrutare si selectie a mentorilor, In colaborare cu autorititile locale,
organizatii si institutii care pot recomanda persoane recunoscute in comunitate.

- Organizeaza instructaje minime pentru mentori, abordand tematici precum: codul de etica in
relatia mentor-elev, drepturile si obligatiile mentorilor, metode de lucru cu elevi din medii
defavorizate, gestionarea dificultatilor socio-economice si scolare etc.

3. Planificarea si implementarea activitatilor de mentorat

- Defineste tipurile de activitati care se vor derula n cadrul programului (sesiuni individuale de
dezvoltare a abilitatilor de studiu, planificare a carierei, activitati de dezvoltare personala,
accesarea resurselor comunitatii etc.).

- Stabileste calendarul de desfasurare a sesiunilor de mentorat si se asigura de implicarea activa
a participantilor (mentori si elevi).

- Propune si organizeaza eventuale concursuri cu premii pentru elevii mentorati, pentru a creste
motivatia si interesul acestora.

4. Administrarea si formalizarea relatiilor de mentorat

- Asigura cadrul juridic adecvat pentru implicarea mentorilor (contract de voluntariat, contract

de munca, dupa caz).
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- Se ocupa de redactarea documentelor necesare si de respectarea prevederilor legale si a
cerintelor proiectului.

- Urmareste respectarea codului de eticd, a confidentialitatii si a principiilor de nediscriminare
in relatia dintre mentori si elevi.
5. Monitorizarea si evaluarea programului de mentorat

- Monitorizeaza in mod constant progresele elevilor aflati in program, culege feedback de la
mentori si elevi, si ajusteaza interventiile atunci cand este necesar.

- Elaboreaza instrumente de monitorizare (fise de activitate, rapoarte de sesiune, chestionare de
feedback) pentru a evalua impactul activitatilor de mentorat.

- Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia elevilor, dificultitile intampinate,
recomandarile de Tmbunatatire si rezultatele obtinute in cadrul programului.
6. Comunicare si colaborare cu ceilalti actori implicati

- Colaboreaza cu unitatile de invatdmant, consilierii scolari, asistentii sociali, responsabilii
activitatilor remediale si alti specialisti implicati in proiect, pentru a asigura o abordare integrata
a nevoilor elevilor.

- Pastreaza legétura cu familiile elevilor, cu autoritdtile locale si cu organizatiile partenere
pentru a facilita implementarea eficientd a programului de mentorat.

- Participa la intalniri de lucru, sesiuni de formare, ateliere sau alte evenimente relevante,
prezentand rezultatele si bunele practici asociate mentoratului.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitdti de

.. ) 3
coordonare/conducere/ control/administrativ

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Bune abilitati de organizare, planificare si management al
echipelor de voluntari; competente de comunicare interpersonald, capacitate de
1 motivare si de lucru cu tinerii.

Aptitudini personale: Empatie, responsabilitate, initiativa, respect pentru
diversitate, implicare activa in comunitate si dorinta de a contribui la succesul
scolar si personal al elevilor de etnie roma.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de inifiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 1

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati socio-educationale 1
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati socio-educationale 1

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Organizarea si coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar, cu accent pe
masuri personalizate pentru fete rome (consiliere, educatie pentru sdnatate, produse de igiena
etc.), In vederea asigurarii oportunitatilor egale si reducerii factorilor care favorizeaza parasirea
timpurie a scolii.

Responsabilitéti principale

1. Identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale

- Colaboreaza cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierii scolari, asistentii sociali si alti
specialisti pentru a identifica elevii de etnie roma aflati in risc de abandon scolar si nevoile
acestora.

- Participa la colectarea si interpretarea datelor de cercetare relevante (studiu de nevoi,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin si a personaliza interventiile,
in special pentru fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteaza planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, suport pentru
educatie pentru sandtate, asigurarea produselor de igiena si alte resurse necesare (echipamente,
rechizite etc.).

- Organizeaza intalniri, ateliere, sesiuni de consiliere si alte activitati adaptate diverselor
grupuri-tinta (fete rome, familii, elevi cu nevoi socio-economice severe).

- Monitorizeaza si ajusteaza continuu aceste programe, luadnd in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor si al partenerilor implicati.

3. Promovarea bunelor practici si aplicarea rezultatelor cercetarilor

- Integreaza rezultatele si concluziile studiilor de specialitate, precum si recomandarile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreaza materiale de informare, ghiduri si instrumente practice pentru cadrele didactice si
pentru comunitate, cu scopul de a raspunde nevoilor identificate si de a incuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intalniri de lucru, workshop-uri si sesiuni de formare pentru a impartasi si a
colecta experiente si idei de imbundtétire a interventiilor socio-educationale.

4. Consiliere si educatie pentru sanatate



Finantat de
Uniunea Europeana

- Sprijina organizarea de sesiuni de educatie pentru sdnatate (igiend personala, nutritie, sdnatate
reproductiva, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tinand cont de particularitatile
culturale si de vulnerabilitatile identificate.

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul medical, psihologic si social pentru a oferi
informatii si resurse adecvate elevilor si familiilor lor.

- Participa la asigurarea si distribuirea produselor de igiend, daca acestea fac parte din pachetul
de interventii al proiectului.

5. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date si intocmeste rapoarte periodice privind numarul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate si impact asupra riscului de abandon
scolar.

- Identifica provocarile intalnite pe parcurs si propune solutii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteaza exemplele de succes si bunele practici, in vederea disemindrii in cadrul
proiectului si al comunitatii.

6. Comunicare si colaborare cu partile implicate

- Mentine legdtura constantd cu profesorii, consilierii scolari, mediatorii scolari si alti actori
relevanti pentru a asigura o abordare integratd a nevoilor elevilor.

- Implica parintii/reprezentantii legali si comunitatea locald in procesul educational si in
activitatile de sprijin, organizand Intalniri de informare si workshop-uri specifice.

- Colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii/ONG-uri cu scopul de a mobiliza resurse
suplimentare si de a incuraja sustenabilitatea interventiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in

, e 3
sistemul de Invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Abilitati de planificare si organizare a interventiilor
individualizate, capacitate de a lucra in echipa multidisciplinard, competente de
comunicare si relationare cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre
1. didactice, autoritdti, ONG-uri).

Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-
educationald a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morald si etica profesionala
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FISA DE POST
Responsabil activitati socio-educationale 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati socio-educationale 2
Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitati socio-educationale 2

2. Sarcinile postului

Scopul postului: Organizarea si coordonarea de programe de sprijin individualizat, adaptate
nevoilor particulare ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar, cu accent pe
masuri personalizate pentru fete rome (consiliere, educatie pentru sdnatate, produse de igiena
etc.), In vederea asigurarii oportunitatilor egale si reducerii factorilor care favorizeaza parasirea
timpurie a scolii.

Responsabilitéti principale

1. Identificarea si evaluarea nevoilor socio-educationale

- Colaboreaza cu echipa de proiect, cadrele didactice, consilierii scolari, asistentii sociali si alti
specialisti pentru a identifica elevii de etnie roma aflati in risc de abandon scolar si nevoile
acestora.

- Participa la colectarea si interpretarea datelor de cercetare relevante (studiu de nevoi,
chestionare, interviuri) pentru a fundamenta programele de sprijin si a personaliza interventiile,
in special pentru fete.

2. Elaborarea si implementarea programelor de sprijin individualizat

- Proiecteaza planuri de interventie socio-educationale, cu accent pe consiliere, suport pentru
educatie pentru sandtate, asigurarea produselor de igiena si alte resurse necesare (echipamente,
rechizite etc.).

- Organizeaza intalniri, ateliere, sesiuni de consiliere si alte activitati adaptate diverselor
grupuri-tinta (fete rome, familii, elevi cu nevoi socio-economice severe).

- Monitorizeaza si ajusteaza continuu aceste programe, luadnd in considerare feedback-ul
elevilor, al familiilor si al partenerilor implicati.

3. Promovarea bunelor practici si aplicarea rezultatelor cercetarilor

- Integreaza rezultatele si concluziile studiilor de specialitate, precum si recomandarile
expertilor, in structura programelor de sprijin.

- Elaboreaza materiale de informare, ghiduri si instrumente practice pentru cadrele didactice si
pentru comunitate, cu scopul de a raspunde nevoilor identificate si de a incuraja replicarea
bunelor practici.

- Participa la intalniri de lucru, workshop-uri si sesiuni de formare pentru a impartasi si a
colecta experiente si idei de imbundtétire a interventiilor socio-educationale.

4. Consiliere si educatie pentru sanatate
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- Sprijina organizarea de sesiuni de educatie pentru sdnatate (igiend personala, nutritie, sdnatate
reproductiva, prevenirea bolilor) destinate in special fetelor rome, tinand cont de particularitatile
culturale si de vulnerabilitatile identificate.

- Colaboreaza cu profesionisti din domeniul medical, psihologic si social pentru a oferi
informatii si resurse adecvate elevilor si familiilor lor.

- Participa la asigurarea si distribuirea produselor de igiend, daca acestea fac parte din pachetul
de interventii al proiectului.

5. Monitorizare, evaluare si raportare

- Colecteaza date si intocmeste rapoarte periodice privind numarul de elevi beneficiari, tipul
interventiilor furnizate, nivelul de participare, rezultate si impact asupra riscului de abandon
scolar.

- Identifica provocarile intalnite pe parcurs si propune solutii de adaptare a programelor de
sprijin.

- Documenteaza exemplele de succes si bunele practici, in vederea disemindrii in cadrul
proiectului si al comunitatii.

6. Comunicare si colaborare cu partile implicate

- Mentine legdtura constantd cu profesorii, consilierii scolari, mediatorii scolari si alti actori
relevanti pentru a asigura o abordare integratd a nevoilor elevilor.

- Implica parintii/reprezentantii legali si comunitatea locald in procesul educational si in
activitatile de sprijin, organizand Intalniri de informare si workshop-uri specifice.

- Colaboreaza cu autoritatile locale si alte institutii/ONG-uri cu scopul de a mobiliza resurse
suplimentare si de a incuraja sustenabilitatea interventiilor.
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu minim diploma de absolvire

3.2 Experienta

Nr. Crt.

Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in activitati educationale in

, e 3
sistemul de Invatamant

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate
Competente cheie: Abilitati de planificare si organizare a interventiilor
individualizate, capacitate de a lucra in echipa multidisciplinard, competente de
comunicare si relationare cu diverse categorii de actori (elevi, familii, cadre
1. didactice, autoritdti, ONG-uri).

Aptitudini personale: Empatie, deschidere culturala, flexibilitate, initiativa,
orientare catre solutii si rezultate, dorintd de a contribui la dezvoltarea socio-
educationald a elevilor si la cresterea sanselor lor de reusita scolara.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
l. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morald si etica profesionala




