Anexa 3 la Procedurd

Nr. 830/06.04.2026
ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Judelean Céldrasi anuntd demararea procedurii de selectie a expertilor in vederea
implementrii proiectului ,,imbunitifirea accesului si a participarii la educatie a copiilor si tinerilor
cu CES din judetul Célarasi”, cod MySMIS2021: 342780.

L INFORMATILI DESPRE PROIECT
Parteneriatul proiectului:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI-Lider
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I DE ASISTENTA EDUCATIONALA CALARASI-
Partener
LICEUL SPECIAL SFANTA MARIA-Partener

e SOLICITANT: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
Obiectivul general al proiectului: Proiectul urméreste cresterea participarii si incluziunii scolare a
copiilor si tinerilor cu CES din judetul Cildrasi, in concordanti cu obicctivul ES04.6 din PEQ, prin
méasuri integrate care asigurd acces echitabil la educatie de calitate. Interventiile vizeazi atét
imbunititirea infrastructurii §i dotarca seolilor cu (ehnologii asistive, cit si spiijin educational
personalizat oferit de specialisti i cadre didactice formate pentru lucrul cu elevii cu nevoi speciale.
Totodatd, prin activititi psiho-sociale si implicarea familiilor, proiectul abordeazi cauzele profunde
ale excluziunii, contribuind la prevenirea abandonului gcolar si la o participare reald si activd a
elevilor cu CES.
Obiectivele specifice ale proiectului:

e OSI: Obiectivul urméregte Iimbunitétirea accesului la educatie de calitate pentru minimum
100 de copii si tineri cu CES, prin asigurarea unui mediu educational adaptat, accesibil si
functional, sustinut de resurse educationale si tehnologii asistive adecvate nevoilor lor. Prin
eliminarea barierelor si dotarea unititilor de nvafamant cu echipamente specifice, se
promoveazd egalitatea de sanse si participarea activa a elevilor, creéind premisele unei
incluziuni autentice §i durabile Tn sistemul educational.

e OS2: Obiectivul vizeazi cresterea participarii scolare si prevenirea abandonului in rdndul
copiilor si tinerilor cu CES, prin implementarea unor activititi educationale, culturale,
sportive §i terapeutice adaptate nevoilor lor, care sa stimuleze implicarea activd in procesul de
invétare. Prin completarea acestora cu ateliere de dezvoltare socio-emotionald si servicii de
consiliere psihologicd, se urméreste crearea unui mediu sigur $i motivant, care si reducd
anxietatea scolar si sa sustind mentinerea elevilor In sistemul educational.

o (83: Obiectivul vizeazi dezvoltarea si dotarea a 5 camere-resursd moderne si adaptate.,
destinate sprijinului educational si psihopedagogic pentru copiii si tinerii cu CES, in cadrul
unitatilor de Tnvéafimant partenere 5i CJRAE, asigurdnd conditii optime pentru interventii
individualizate si activitéti terapeutice. Aceste spatii vor sustine pe termen lung incluziunea
scolard, prin furnizarea continud de servicii integrate pentru elevi, parinti si cadre didactice,
contribuind la cresterea capacitifii institutionale si la consolidarea unei educatii incluzive si
cchitabile.

Grup tintdi: Grupul {intd este reprezentat de minim 100 de copii si tineri cu CES si / sau dizabilitati,
din mediul urban si rural. Dintre acestia, minim 71 vor proveni din invatiméntul de masa {(Colegiul



&

Economic Calérasi-21, Liceul Tehnologic nr. | Fundulea-20, $coala Gimnaziald ,Mircea Nedelciu”-
7 st $coala Gimnaziald nr. | Perisoru-23), iar 29 vor proveni de la Liceul Special Sfinta Maria.
Durata de implementare a proiectului: 24 luni

Bugetul proiectului: 2.785.999,39 lei

1L OBIECTUL ANUNTULUL DE SELECTIE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI organizeazi selectie pentru ocuparea pe
pericadd determinald a unor posturl de experfl (In afara organlgramnei) fu cadrul proiectului
,Imbunitatirea accesului si a participdrii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES din judetul

Ciélérasi”, cod MySMIS2021: 342730,

In vederea atingerii rezultatelor proiectului, solicitantul va selecta si contracta urmétorii experti:

Nr. | Activitate / Sub-act. .. S Denumirepost | Numar | Penoadade Total ore
Cr. e expenti | activitate per
o | (Luni) proiect’
1 4.1 Educatie prin sport, Expert educatie I 20 840
muzici, culturd sportivd
2 4,1 Educatie prin sport, Expert educatic :
mmuzicd, culturd nuzicali ! 20 840
3 4.1 Educatie prin sport,
muzicy, culturd Expert culturd 1 20 840
4 5.1 Sprijin acordat Expert consiliere
périntilor si cadrelor e"u?n ; S 2 20 1.680
didactice paring
5 53 Formarea si dezvoltarea | Expert ateliere
abilitafilor personale, de vard ( 2 20 320
emotionale si sociale outdoor)
6 6.1 Managementul Expert manager
contractului de finantare proiect 1 24 1.008
7 6.1 Managementul Responsabil
contractului de finantare financiar 1 24 504
8 6.1 Managementul Responsabil
contractului de finantare achizitii 1 18 756

Coufonn OM mr.6693/23.09.2024 priviud aprobaica Procedutii Operationale Cadiu priviml
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte




-

o
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare §i selectie a experilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vor {i evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale §i termenilor de referintii pentru participare mai jos mentionate.

III.CONDITTII GENERALE:
Expertul:

a) are cetilenie romand/cetitenic o altor state membre ale Uniunii Europene sau a slatelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalents;

d) are cel putin 1 an experientd in domeniul in care fsi va depune candidatura;

o) nua fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilit cu exercitarea functiei, exceptia ssituafiei
In care a intervenit reabllituren;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINIA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire expert:EXPERT EDUCATIE SPORTIVA

b) Numiir posturi vacante: 1

¢) Perioada estimati pentru derularea activititli: 20 luni/840 h

d) Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: 4.1 Educatie prin
sport, muzic#, culturd

¢) Scopul principal al postului si atributiilor acestuia:

- Organizeaz3 si desfigoard activitati sportive adaptate nevoilor copiilor si tinerilor cu CES;

- Promoveazi incluziunea prin miscare si dezvoltd programe motrice personalizate;

- Colaboreazi cu echipa multidisciplinard pentru integrarea activititilor sportive n planul

educational si monitorizeazd progresul participantilor, contribuind la dezvoltarea abilitifilor

fizice, sociale si emotionale ale acestora.

a) Denumire expert:EXPERT EDUCATIE MUZICALA
L) Numir posturi vacante: 1
¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 20 luni/840 h
d) Denumirea activitifilor/subactivitifilor conform cererii de finantare: 4.1 Educatie prin
sporl, muzicd, culturd
e) Scopul principal al postului si atributiilor acestuia:
- Organizeazd si desfisoard activititi muzicale adaptate copiilor si tinerilor cu CES, utilizénd
muzica ca instrument de expresie, stimulare cognitivi si incluziune;
[laboreazsi programe interactive, dezvoltii abilitiifi artistice §i sociale §i contribuie Ia cresterea
stimei de sine a participantilor;
- Colaboreazi cu echipa proiectului pentru integrarea muzicii in activitdtile educationale si
recreative.

a) Denumire expert:EXPERT CULTURA
b) Numdr posturi vacante: |
¢) Perioada estimati pentru derularca activititii: 20 luni/840 h



d)

€)

Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finanfare: 4.1 Educatie prin
sport, muzicd, culturd
Scopul principal al postului si atributiilor acestuia:

- Planifica, organizeazi si desfigoard activititi creative si culturale adaptate copiilor si tinerilor cu
CES, promovind participarea activi si dezvoltarea personald;

- Utilizeaza mijloace artistice, jocuri de rol, povestiri si ateliere tematice pentru a stimula
expresia emotionald i integrarea sociali;

- Colaboreasd cu echilpa mullidisciplivad peutiu cotclarca activititilor cu nevoile educationale
ale grupului tintd.

a)
b)
c)
d)

¢)

a)
b)
°)
d)

b)

c)
d)

Denumire expert:EXPERT CONSILIERE PARINTI

Numiir posturi vacanle: 2

Perioada estimatii pentru derularea activititii: 20 luni/ 840 h/expert

Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: 5.1 Sprijin acordat
périntilor si cadrelor didactice

Scopul principal al postului i atributiilor acestuia:

- Oferd sprijin parintilor si tutorilor copiilor cu cES prin sesiuni individuale si de grup, axate
pe dezvoltarea competentelor parentale gestionarea eficient? a relatiei parinte—copil;

- Faciliteazi comunicarea intre familie si scoald, contribuie la implicarea activi a parintilor In
educatia copiilor si sustin adaptarca acestora la nevoile specifice ale beneficiarilor,
promovénd echilibrul emotional §i incluziunea familiala.

Denumire expert:EXPERT ATELIERE DE VARA ( OUTDOOR)
Numir posturi vacante: 2

Perioada estimati pentru derularea activititii: 20 luni/160 h/expert

Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: 5.3 Formarea §i
dezvoltarea abilititilor personale, emotionale si sociale

Scopul principal al postului si atributiilor acestuia:

- Organizeazi si coordoneazi activititi recreative si educative in aer liber, adaptate copiilor i
tinerilor cu CES;

- Creeazi contexte de socializare, dezvoltare personald si explorare prin joc, miscare si
aclivitali creative,

- Asigurd siguranta participantilor, stimuleazi implicarea activd si colaboreazd cu echipa
multidisciplinard pentru integrarea obiectivelor educationale in activitiitile outdoor.

Denumire expert: EXPERT MANAGER PROIECT
Numiir posturi vacante: 1
Perioada estimatii pentru derularea activititii: 24 luni/1008 h
Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: 6.1 Managementul
contractului de finantare
Scopul principal al postului si atributiilor acestuia:
- Coordoneazi intreaga implementare, supravegheazi realizarea activitdtilor §i asigurd
respectarea calendarului i a bugetului;
- Asigurd comunicarea cu autoritatea finantatoare;
- Gestioneazi eventualele acte adifionale/notificéri,
Varificd si aprobi depunerea ceretilon de prelinanjare/plati/rambursare



a)
b)
c)
d)

€)

Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimatii pentru derularea activititii: 24 luni/504 h

Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: 6.1 Managementul
contractului de finantare

Scopul principal al postului si atributiilor acestuia:

- Monltotlzeazd §l adinindstieazd bugetul proiectului,
- Gestioneazé fluxurile financiare;
- Intocmeste rapoartele financiare, cererile de prefinantare/plati/rambursare.

a)
b)
c)
d)

e)

V.

Denumire experi:RESPONSABIL ACHIZITII

Numir posturi vacante: 1

Perioada estimati pentru derularea activititii: 18 luni/756 h

Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare: 6.1 Managementul
contractului de finantare

Scopul principal al postului si atributiilor acestnia:

- Gestioneaza procesul de achizitil publice pentru toate activitétile derulate de ISJ, asigurand
respectarea legislatiei;

- Urmi#reste indeplinirea contractelor de furnizare §i prestare scrvicii, conform
documentatiilor publicate si caietelor de sarcini.

DESCRIEREA PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie consté in urmétoarele etape:

1.

Depunerea dosarelor de candidaturid: Candidatii vor depune un dosar de candidaturé care
va contine CV-ul (format Europass), copii ale diplomelor de studii, documente doveditoare
ale experientei relevante si o scrisoare de intentie.

Verificarea administrativii a desarelor; Comisia de selectie va verifica conformitatea
dosarelor gi Indeplinirea conditiilor minime.

Evaluarea dosarelor: Dosarele conforme din punct de vedere administrativ vor fi punctate
de comisie pe baza criteriilor stabilite.

Interviu (daci este cazul): Candldalll cu cele mnal mari punclaje pot fi invitali la ull inletviu,
Publicarea rezultatelor: Rezultatele finale vor fi afigate la sediul Inspectoratului §colar
Judetean Cilaragi.

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare gi ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expettilor din cadrul echipelor de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia este beneficiar, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a)
b)

c)

d)
€)

Cererea de inscriere ( Anexa 1 la anuntul de selectic);

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

Copiile documentelor care atestil nivelul studitlor;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;



f)

g)

h)

CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina ( CV-ul trebuie sd contini obligatoriu
date de contact valide, adresa de e-mail si numér de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale (
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscrierc o declaratie pe propria
raspundere c¢ii nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de coneurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pina la data primei probe a concursului);
Adeverinta medical’ care si ateste starea de sdndtate corespunzitoaree, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de ctre
unititile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV ( copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in orlghal sl se depun certificate pentiu "Conformitate cu originalul”.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si & numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

in evaluarea calitaliva a dosarelor se acordd punctaj modului i care clewetntele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si condifule specifice mentionate
n anunful de selectie.

. BIBLIOGRAFIE

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,, Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
cducafionale speciale

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarufui din str.Sloboziei, nr.28, Calarasi,

jud. Caldrasi.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd In anunful de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE SELECTIEIL:

a)

b)

Selectia constd In parcurgerea a doud etape, astfel:

Proba eliminatorle: verificarea eligibililid(ii administrative a dosarelor;

Tista candidatilor declarati admisi/respingi In aceastd etapad este publicatd la sediul din
str.Sloboziei, nr.28, Caldrasi, jud. Ciliragi. Eventualele contestaii vor fi depuse la sediul din
str.Sloboziel, nr.28, Caldragi, jud. Cildrasi in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decidern din acest drept. Comunlcarea rezullalelor
la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul din str.Sloboziei, nr.28, Céldrasi, jud.
Cilarasi, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor confine
peniru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare
aferentd dosarului siu depus ( numdrul de fnregistrare a dosarului depus in vederca
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului). Aceasta modalitate
de codificare 1i va fi transmisd candidatului, spre stiinta si va reprezenta referinta pentru
candidat pani la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceast proba vor participa la interviu.

Interviu.

Interviul nu se contesté.



Ca urmare a desfdsurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd durata deruldrii
activitifii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului
de cadidatura.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

06.04.2026 Afisarea anuntului

06.04.2026 - 20.04.2026, ora 12:00 Depunerea dosarelor de candidaturd

21.04.2026 Realizarca cvaludrii dosarclor
21.04.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaludrii
dosarelor

21.04.2026-22.04.2026 ( 24 de ore | Depunerea eventualelor contestatii
de la publicarea rezultatelor
preliminarii)

23.04.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
23.04.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
24.04.2026 Interviul

24.04.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului
24.04.2026 Afisarea rezultatelor finale

Calendarul de mai sus are caracter orientativ si poate suferi modificari in functie de numdrul de
candidaturi primite.

Persoani de contact: Moisescu Olimpiu Manuel, e-mail:olimpiu_moisescu@yahoo.com

Data: 06.04.2026

Semnitura,




