Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului ,IMPREUNA - Nicio clasa goald, nicio generatie pierduta”,
SMIS 354882

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

[. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Proiectul propune implementarea, pe o perioada de 36 de luni, a unui ansamblu complex de
masuri integrate menite sa faciliteze accesul la programe de formare profesronalé si sa previna
ori sa diminueze fenomenul de abandon scolar si parasire timpurie a scolii in mvatamantul
profesional si tehnic (IPT). Interventia, fundamentati pe principii de incluziune educat1onala se
adreseazi cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora, dar si comunitatii locale prin
activitati de formare, actiuni de informare si campanii de constientizare. Etapa initialé va fi
consacrata formarii cadrelor didactice in domeniul individualizarii procesului de predare-
invatare si al utilizarii unor metode didactice inovatoare, adaptate elevilor proveniti din medii
defavorizate sau cu cerinte educationale speciale. Ulterior, cadrele didactice formate vor aplica
interventii personalizate, vor derula campanii educationale si vor sprijini elevii si parintii prin
programe remediale si servicii de consiliere, toate masurile fiind perfect aliniate obiectivelor
apelului ESO4.6 din PEO. Pentru atingerea obiectivului general este necesara atingerea celor 6
obiective specifice propuse, fiecare obiectiv propunand masuri concrete de sprijin care prin
implementarea lor sa amelioreze starea de fapt in care se regaseste grupul tinta si sa contribuie
la atingerea rezultatelor si a indicatorilor apelului de proiecte.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi
Durata proiectului: 36 de luni
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru Imptementarea pr01ectulu1 »IMPREUNA - Nicio clas& goald, nicio generatie pierduta”,

SMIS 354882

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.



Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar Durata Nr.ore/
ert. postului experti | Activitatii* | expert
/luna

1. | A1.1 - Managementul general al 1 Al.1-
proiectului: planificarea, Manager de Septembrie 50
organizarea, conducerea si controlul | proiect 2026 -
proiectului August 2029

2. | A1.1 - Managementul general al 1 Al.1 -
proiectului: planificarea, Responsabil Septembrie 30
organizarea, conducerea si controlul | financiar 2026 -
proiectului August 2029

3. | A1.1 - Managementul general al 1 Al1.1-
proiectului: planificarea, Asistent Septembrie 40
organizarea, conducerea si controlul | manager 2026 -
proiectului August 2029

4. | A4.1 - |dentificarea elevilor in risc 1 A4.1 -
de abandon scolar sau de parasire . Februarie
timpurie a scolii si/sau a elevilor Eis.l'.:’; qsabil 2027 - 40
care provin din grupuri sau medii August 2029
defavorizate si care necesita sprijin

5. | A4.1 - Identificarea elevilor in risc 1 Ad.1 -
de abandon scolar sau de parasire ; Februarie
timpurie a scolii si/sau a elevilor E\is:!PEogsabﬂ 2027 - 40
care provin din grupuri sau medii August 2029
defavorizate si care necesita sprijin

*Durata activitatilor/subactivitdtilor poate suferi modificdri in functie de procedurile
administrative necesare demardrii activitdtilor, de numdrul de luni si de bugetul alocat pentru
fiecare functie in parte, precum si de corelarea cu structura anului scolar, oportunitatea
deruldrii activitdtilor si disponibilitatea grupului tintd. Perioada propusd are caracter maximal
si orientativ, fiind stabilitd in vederea asigurdrii unei planificdri coerente a activitdtilor, cu
posibilitatea ajustdrii acesteia in functie de evolutia implementdrii proiectului si de
necesitdtile organizatorice identificate.

Conform  OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specificd minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
IV. TERMENII DE REFERINT;\ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 5 posturi.

c) Perioada estimatda pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor
presta activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: AJIMPREUNA -
Nicio clasa goala, nicio generatie pierduta”, SMIS 354882

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, conducerea si controlul
proiectului

A1.2 Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul proiectului
A2 Informare si publicitate

A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3 Formarea personalului didactic din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual

A3.1 Formarea cadrelor didactice din IPT, inclusiv dual, in vederea aplicarii strategiilor
educationale personalizate si a metodologiilor didactice inovative, adaptate particularitatilor
elevilor din medii vulnerabile/cu dizabilitati

A4 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

A4.1 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

A5 Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de prevenire si
combatere a parasirii timpurii a scolii

A5.1 Interventii integrate centrate pe cresterea accesibilitatii la programele de formare
profesionala si spre prevenirea si reducerea fenomenului de parasire timpurie la nivelul IPT

A6 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

A6.1 Dezvoltarea de campanii si interventii educationale orientate spre diminuarea riscului de
excluziune educationala prin abandon sau parasire timpurie a scolii

A7 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale complexe

A7.1 Implementarea de programe remediale complexe, inclusiv masuri educationale si de suport
adaptate riscului de abandon scolar al elevilor cu risc educational din IPT

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

i

Manager de proiect

Conform fiselor de post atasate

« R il fi i g
i esponsabil financiar prezentului anunt

Conform  fiselor de post atasate

3. Asistent manager prezentului anunt

Conform fiselor de post atasate

4. Responsabil MATE 1 prezentului anunt

5. Responsabil MATE 2 Conform  fiselor de post atasate
prezentului anunt

‘pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz




f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

l) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.



VI. BIBLIOGRAFIA:

Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati,
Romania sigura” 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,0 sansa in plus prin invatamantul profesional si
tehnic”;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din str. Sloboziei nr. 28, Municipiul
Calarasi, Judetul Calarasi, pana la data de 14.10.2026 , ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de c-mail isjcalarasi@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceasta modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

30.09.2026

Publicarea anuntului de selectie

01.10.2026 - 14.10.2026

Depunerea dosarelor

02.10.2026 - 14.10.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

15.10.2026

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

16.10.2026

Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

02.10.2026 - 16.10.2026

Realizarea evaluarii dosarelor

16.10.2026

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

19.10.2026 . e

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
21.10.2026 nterviul . o

Afisarea rezultatelor in urma interviului
22.10.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 30.09.2026, la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

Ordonator de credite,
Melente Adrian Gabriel
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
CALARASI

DOSAR CONCURS PROIECT

,IMPREUNA - Nicio clasa goala, nicio
generatie pierduta”,

SMIS 354882

Perioada de derulare
Octombrie 2026



OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Célarasi beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

»JIMPREUNA - Nicio clasa goald, nicio generatie pierduta”
cod SMIS: 354882

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie
Scrisoare de intentie

Copie act de identitate

Certificat de casatorie (daca este cazul)

Certificat de nastere

Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte
care atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea
conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei

9. CV Europass

10. Cazier judiciar/ declaratie pe propria  raspundere
antecedente penale

11. | Adeverinta medicala

12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

e ol bl ol ol e

Semnatura candidat,



Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

conform anuntului de selectie nr.3307/30.09.2026
pentru proiectul ,IMPREUNA - Nicio clasé goala, nicio generatie pierduta”,
cod SMIS: 354882

T cadrul (subjactivitatilvussmsmss s omsmmmramr e vresms s

206 TR . SO STO———

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/Bl, seria: ___ , nr.:___, declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
QB , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate
gtributiile afererte DOSTUIIT 8 s s s o s s in cadrul

proiectului ,IMPREUNA - Nicio clasd goald, nicio generatie pierdutd”, cod SMIS: 354882,

implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Célarasi, in calitate de beneficiar, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsermnatula) .sesoimess vissuss i ommmiva s s RS o |
nascut(@) la data ..ol in  localitatea .......ccveeiiinnnnne. , domiciliat(a) in
.......................... , posesor al C.L./B.l. seria s NN ssesasaany  eliberat(da) de

............................................. , [ dBta 46 s wamisainmannassas deClar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ,JMPREUNA - Nicio clasa goala, nicio generatie pierdutd”, cod
SMIS: 354882

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin

operatorului, respectiv Inspectoratul $colar Judetean Calarasi din cadrul pro1ectulu1
»IMPREUNA - Nicio clasa goala, nicio generatie pierduta”, cod SMIS: 354882 precum si in
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Inspectoratul $colar Judetean
Calarasi din cadrul proiectului ,,IMPREUNA Nicio clasa goala, nicio generatie pierduta”, cod
SMIS: 354882 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datata si semnata depusa la sediul Inspectoratului $colar Judetean
Calarasi din cadrul proiectului ,,IMPREUNA Nicio clasa goala, nicio generatie pierduta”, cod
SMIS: 354882, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Inspectoratului $colar Judetean Calarasi din cadrul
proiectului ,,IMPREUNA - Nicio clasa goald, nicio generatie pierduta”, cod SMIS: 354882.



Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi
Titlul proiectului: ,,JMPREUNA - Nicio clas& goala, nicio generatie pierduta”

Numarul deciziei/contractului de finantare: OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia
Nr. 16265/25.08.2026

Codul 5MIS: 354882

Sabsennatiol. s sarmesmen R B S nominalizata pentru ocuparea
{117 7= I |- T e R SR —— la angajatorul
Inspectoratul Scolar Judetean Caldrasi, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 354882, ma
oblig s& respect o conduitd profesionald impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea
nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane
angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea
PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

M& oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume ...l

Data e



