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PROGRAM POSTUNIVERSITAR EXPERT/Ă ÎN EGALITATE DE ȘANSE
Universitatea din București

O specializare strategică pentru administrația publică, managementul resurselor umane și consolidarea serviciului public
O OPORTUNITATE DE FORMARE PROFESIONALĂ
· Prima de carieră didactică de 1.500 lei poate fi utilizată pentru plata programului
· Programul este inclus în lista cursurilor acreditate/avizate de Ministerul Educației și Cercetării, la poziția 587.
· Programul acordă 15 credite ECTS – credite transferabile europene, oferind participanților posibilitatea de a-și consolida și diversifica pregătirea profesională într-un domeniu cu relevanță crescândă pentru administrația publică și pentru managementul instituțional.
DE CE ESTE IMPORTANTĂ PREGĂTIREA ÎN INSTITUȚIILE PUBLICE?
Instituțiile publice au responsabilitatea de a transforma drepturile și principiile consacrate de legislația națională și europeană în servicii publice, politici, proceduri și intervenții concrete în beneficiul cetățenilor. În acest context, egalitatea de șanse și de tratament, prevenirea discriminării, combaterea violenței și hărțuirii, precum și promovarea egalității de gen nu reprezintă doar teme de politică socială.
Ele sunt parte a:
· legalității administrative,
· calității serviciului public,
· respectării drepturilor fundamentale,
· bunei guvernanțe,
· managementului responsabil al resurselor umane,
· prevenirii riscurilor instituționale și
· modernizării administrației publice.
O administrație publică profesionistă are nevoie de personal capabil să înțeleagă cadrul juridic, să identifice situațiile de risc, să aplice principiile egalității în activitatea curentă și să contribuie la dezvoltarea unor politici și proceduri instituționale eficiente. Pregătirea profesională în domeniul egalității de șanse devine astfel o componentă a capacității administrative.
EGALITATEA DE ȘANSE – O COMPONENTĂ A UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE
Serviciul public presupune respectarea drepturilor persoanei, tratament echitabil, acces nediscriminatoriu, profesionalism, responsabilitate și integritate instituțională. Personalul din administrația publică intră în contact cu persoane și comunități cu nevoi, experiențe și vulnerabilități diferite. Capacitatea instituției de a răspunde acestor situații într-un mod profesionist și nediscriminatoriu este esențială pentru încrederea cetățenilor în instituțiile publice.
UN CADRU LEGAL NAȚIONAL ÎN CONTINUĂ CONSOLIDARE
Cadrul legislativ românesc în domeniul egalității de șanse, nediscriminării, prevenirii și combaterii violenței și hărțuirii s-a dezvoltat semnificativ. Pentru instituțiile publice, această evoluție înseamnă responsabilități, proceduri și competențe care trebuie înțelese și aplicate în mod corespunzător.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați reprezintă unul dintre actele normative fundamentale ale cadrului național privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați. Legea stabilește principii și măsuri pentru promovarea egalității de șanse și de tratament și pentru eliminarea discriminării bazate pe criteriul de sex.
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestic constituie unul dintre principalele repere ale cadrului legislativ românesc privind prevenirea și combaterea violenței domestice și protecția victimelor.
Adoptarea în 2026 a Legii nr. 53/2026 privind prevenirea și combaterea femicidului și a violențelor care îl precedă marchează o etapă importantă în dezvoltarea cadrului național. Reglementarea dedicată femicidului evidențiază necesitatea unei abordări integrate a prevenirii violenței împotriva femeilor, a evaluării riscurilor, a intervenției autorităților și a protejării vieții și integrității persoanelor.
HG nr. 970/2023, prin măsurile privind prevenirea și combaterea hărțuirii morale la locul de muncă, consolidează responsabilitatea organizațiilor pentru prevenirea, identificarea și gestionarea situațiilor de hărțuire.
România și-a consolidat cadrul de protecție prin ratificarea Convenției OIM nr. 190 privind violența și hărțuirea în lumea muncii. Convenția contribuie la dezvoltarea unui standard internațional privind prevenirea și eliminarea violenței și hărțuirii în lumea muncii și protejarea demnității, siguranței și sănătății persoanelor.
DIMENSIUNEA EUROPEANĂ
Cadrul european în domeniul egalității de gen, nediscriminării și protecției victimelor se consolidează constant.
Instituțiile publice trebuie să fie capabile să înțeleagă aceste evoluții și să le integreze în activitatea administrativă și în procesul de elaborare și implementare a politicilor publice.
Directiva (UE) 2024/1385 privind combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice. Aceasta consolidează cadrul european privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor și a violenței domestice și urmărește o protecție mai eficientă a victimelor, precum și dezvoltarea unor mecanisme de prevenire și intervenție.
La nivel european, Directiva (UE) 2023/970 privind transparența salarială consolidează instrumentele destinate combaterii diferențelor de remunerare între femei și bărbați și creșterii transparenței în materie de salarizare. OECD subliniază rolul administrației ca angajator care poate oferi un exemplu în materie de echitate, egalitate și transparență.
Directiva privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată 1158/2019. Politicile europene privind echilibrul dintre viața profesională și cea personală susțin dezvoltarea unor organizații și politici de resurse umane care permit femeilor și bărbaților să participe în mod echitabil la viața profesională și familială.
Directiva (UE) 2022/2381 – Women on Boards reflectă direcția europeană de consolidare a echilibrului de gen în procesele de decizie și leadership. Dincolo de aplicabilitatea sa specifică, această evoluție face parte dintr-o tendință europeană mai largă de creștere a participării femeilor în poziții de conducere și de decizie.
Dimensiunea egalității de gen este susținută și prin standardele și recomandările OECD privind administrația publică și politicile de egalitate de gen. OECD evidențiază importanța unei forțe de muncă publice diverse, a egalității de oportunități, a accesului echitabil la carieră și a reprezentării femeilor în poziții de conducere.
Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 5 – Egalitatea de gen urmărește realizarea egalității de gen și emanciparea tuturor femeilor și fetelor.
În mod direct relevante pentru administrația publică sunt obiectivele privind:
ODD 5.1 – eliminarea tuturor formelor de discriminare împotriva femeilor și fetelor;
ODD 5.2 – eliminarea tuturor formelor de violență împotriva femeilor și fetelor în sferele publică și privată;
ODD 5.5 – asigurarea participării depline și efective a femeilor și a egalității de șanse la poziții de conducere și la luarea deciziilor;
ODD 5.c – adoptarea și consolidarea unor politici și legislații solide și aplicabile pentru promovarea egalității de gen și emanciparea femeilor și fetelor. (Sustainable Development Goals)
CUI SE ADRESEAZĂ PROGRAMUL?
· ministere și alte autorități ale administrației publice centrale;
· autorități și instituții ale administrației publice locale;
· instituții publice și servicii publice;
· structuri de resurse umane;
· structuri juridice și de conformitate;
· management și conducere;
· structuri responsabile de politici publice;
· structuri responsabile de egalitate de șanse;
· servicii sociale și comunitare;
· instituții implicate în prevenirea și combaterea violenței;
· structuri care gestionează proiecte și programe europene;
· instituții de educație, sănătate și servicii sociale;
· organizații și instituții care dezvoltă politici de incluziune și egalitate.
FORMATUL PROGRAMULUI
🎓 Program postuniversitar Expert/ă în Egalitate de Șanse/ Universitatea din București
📅 Înscrieri: 31 august – 13 septembrie 2026
📚 Perioada de desfășurare: 1 octombrie 2026 – 31 ianuarie 2027
🏢 Format: 
· 5 întâlniri fizice, în weekenduri, în București;
·  activități online în timpul săptămânii.
👥 Locuri disponibile: 50 de locuri
Detalii despre program și înscriere: https://expertegalitate.wordpress.com/
Contact: Daniela Alecsa, daniela.alecsa@unibuc.ro
Vă invităm să transmiteți această oportunitate colegilor și profesioniștilor din administrația publică, resurse umane, management, juridic, politici publice, servicii sociale, proiecte europene și conducere instituțională interesați să își consolideze competențele în domeniul egalității de șanse.
Cu stimă,
Prof. univ. dr. Laura Günberg,
Coordonatoarea programului
Universitatea din București
Facultatea de Sociologie și Asistență Socială
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