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Planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi pentru anul scolar 2026-2027 reprezinta principalul document de

broiectare i organizare a activitatii institutiei, fiind elaborat in concordanta cu politicile educationale nationale, cu legislatia in vigoare
51 cu particularitatile sistemului de educatie din judetul Calarasi.

Documentul are la bazad analiza rezultatelor obtinute in anul scolar anterior, identificarea nevoilor sistemului educational
judetean, prioritdtile Ministerului Educatiei si Cercetdrii, precum si necesitatea cresterii calitatii serviciilor educationale oferite tuturor
peneficiarilor.

In anul scolar-2026-2027, activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Calirasi isi asuma consolidarea unui sistem educational
pchitabil, incluziv, performant, sigur si adaptat nevoilor elevilor si comunitatii, cu accent pe rezultate masurabile si pe interventii
fundamentate pe date.

Planul urmareste tranzitia de la o abordare predominant administrativa si de control la una centrata pe sprijin, monitorizare,
pvaluare, interventie si dezvoltare institutionald, in care inspectoratul si unitatile de invatamant functioneaza ca parteneri pentru

mbunatdtirea rezultatelor educationale.

@ MISIUNEA - Inspectoratul Scolar Judetean Calirasi asigurd coordonarea, monitorizarea, evaluarea si sprijinirea sistemului de
nvatamant preuniversitar judetean, in vederea furnizarii unei educatii de calitate, accesibile si incluzive, centrate pe elev, pe

lezvoltarea competentelor si pe valorificarea potentialului fiecarui copil.

J'R VIZIUNEA - O scoala calaraseand performanta, incluziva si sigura, conectata la nevoile elevilor, ale comunitatii si ale pietei

muncii, In care fiecare elev beneficiaza de sanse reale pentru dezvoltare personald, educationala si profesionald.

i VALORILE care stau la baza strategiei noastre sunt: Integritate - Eticd - Transparentd - Colaborare - Implicare - Responsabilitate
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PRINCIPII GENERALE

Fxercitarea atributiilor manageriale si realizarea obiectivelor strategice ale Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi

se funjdamenteazd pe un ansamblu strategic de principii care orienteaza procesul decizional, asigura predictibilitatea,
transparenta si responsabilitatea interventiei institutionale si sustin o guvernanta educationala eficienta, echitabila si

adapt

+

- + + + #

PLAN

ata nevoilor reale ale sistemului de invatamant judetean.

Principiul flexibilitdtii organizationale si informationale;

Principiul descentralizdrii autorititii educationale si al asigurdrii unitatii demersurilor educationale locale;
Principiul transparentei;

*’rincipiul cooperdrii (cooperarea interinstitutionald la nivel local, regional, national, international);
Principiul educatiei centrate pe valori;

LPrincipiul interculturalitatii.
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% Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

%+ H.G. nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile

ulterioare.

% Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completarile ulterioare.

% Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului.

% Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar.

% Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.194/09.02.2026 privind structura anului scolar 2026-2027.

4 Ordinul nr. 6.695/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

% Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027 — anexa la metodologia aprobata prin
Ordinul nr. 6.695/2025.

% Ordinul ministrului educatiei nr. 6.731/2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului.

# Ordinul ministrului educatiei nr. 6.479/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului national ,Scoala
altfel”.

# Ordinul ministrului educatiei nr. 6.478/2024 privind aprobarea Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si
al elevului.

% Actele normative anuale privind evaludrile nationale, examenele nationale, simuldrile si admiterea in invatamantul

liceal/profesional, aplicabile anului scolar 2026-2027.
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% Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si al personalului unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.
%+ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
% Legea nr. 221/2019 privind violenta psihologicd — bullying in spatiul educational, in masura aplicabilititii dispozitiilor sale,
coroborat cu legislatia educatiei actuala.

%+ O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

+~

Actele normative privind standardele de evaluare si asigurare a calitdtii, acreditarea si evaluarea periodica a unitatilor de

invatamant, in forma in vigoare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata.

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestuia.

-+ =+ &

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, precum si legislatia conexa privind

prevenirea coruptiei si conflictelor de interese, in masura aplicabilitatii.
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Planul Strategic Institutional al Ministerului Educatiei si Cercetarii 2024-2027 si documentele strategice nationale aplicabile.

- + &+ +

Documentele si politicile publice nationale privind reducerea abandonului scolar, incluziunea, digitalizarea educatiei,

alfabetizarea functionald, echitatea si tranzitia elevilor cdtre niveluri superioare de educatie/piata muncii.

¥

Alte ordine, notificari si precizari ale Ministerului Educatiei.
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‘ggﬁ‘ DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

mvatamant dm c1clur11e

n unele umtatl de

1) | Organizarea si desfasurarea procesului educational in deplina | 1) Persistenta,
concordantd cu cadrul legislativ, strategiile, politicile si prescolar, primar si gimnazial, a unei abordari predominant
reglementarile Ministerului Educatiei si Cercetdrii, ca premisd a formale a proceselor de evaluare si asigurare a calitatii.
unei guvernante educationale coerente si responsabile. 2) Existenta wunor wunitati de invatamant cu rezultate

2) | Extinderea si diversificarea ofertei educationale prin nesatisfacatoare la examenele nationale, indicand necesitatea
consolidarea Invatamantului profesional si adaptarea acestuia consoliddrii mecanismelor de interventie si sprijin.
la dinamica nevoilor de formare. 3) Analiza insuficient aprofundata a cauzelor rezultatelor

3) | Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale 1in nesatisfacatoare la examenele nationale si existenta, in unele
invatamantul de masa, prin valorizarea principiilor incluziunii, situatii, a unor planuri remediale cu grad redus de
echitatii si participarii educationale. operationalizare.

4) | Cunoasterea si aplicarea consecventa a cadrului legislativ | 4) Interesul scazut al cadrelor didactice titulare tinere pentru
specific sistemului de invdtamant preuniversitar. asumarea functiilor de conducere, cu posibile implicatii asupra

5) | Existenta unei oferte educationale corelate cu specificul socio- regenerarii leadershipului educational.
economic local si cu specializdrile si calificarile solicitate pe | 5) Implicarea redusa a cadrelor didactice in elaborarea
piata muncii. manualelor scolare si a resurselor educationale deschise.

6) | Utilizarea platformelor digitale si a solutiilor software | 6) Mentinerea unor clase cu invataimant simultan, in contextul
educationale, in complementaritate cu dezvoltarea continua a dificultatilor de reorganizare a retelei scolare din perspectiva
competentelor profesionale ale personalului. sustenabilitdtii educationale si financiare.
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8)

10

Generalizarea utilizarii instrumentelor de asigurare a calitatii la
nivelul wunitatilor de invatamant,
monitorizarea imbundtdtirea

ca suport pentru
si continua a proceselor
educationale.

Diversificarea si eficientizarea activitatilor educative, cu accent
pe dezvoltarea competentelor, participarea elevilor si
valorificarea potentialului individual.

Existenta unitatilor de Invatamant in care se deruleazd
programul ,Scoald dupa scoald”, ca instrument de sprijin
educational si social.

) Existenta unei resurse umane calificate — cadre didactice,
directori, directori adjuncti, inspectori, profesori metodisti si
personal didactic auxiliar — implicate in programe acreditate
de formare si activitdti de perfectionare.

7)

8)

9)

Acoperirea insuficientd, prin activitatea de inspectie scolara, a
componentei de consiliere si Indrumare, precum si a
numadrului de unitdti monitorizate, in raport cu resursa umana
disponibila la nivelul inspectoratului.

Existenta, In unele unitdti de Invatamant, a unor documente
manageriale insuficient corelate cu realitatea institutionals,
prioritatile de dezvoltare si nevoile reale ale comunitatii
scolare.

Intarzieri in procesul de reabilitare si modernizare a unor
unitati de invatamant.

10) Existenta unor mecanisme insuficient dezvoltate de motivare

si valorizare a profesorilor metodisti si a cadrelor didactice
indrumadtoare de practica pedagogica.

11) Numarul redus al unitatilor de invatamant care demonstreaza

11) Coerenta politicii de resurse umane la nivel judetean si existenta capacitate de atragere a resurselor extrabugetare.
unor premise favorabile pentru dezvoltarea profesionald si | 12) Persistenta unor decalaje privind dotarea materiald, in special
manageriala. in mediul rural, precum si valorificarea incompleta a unor

12) Performante ale elevilor validate prin premii obtinute la resurse existente in activitatea instructiv-educativa.
olimpiade si concursuri scolare de nivel national si | 13)Resurse financiare insuficiente pentru asigurarea necesarului
international. de manuale scolare.

13) Existenta unor colective didactice relativ stabile, caracterizate | 14) Lipsa unui mecanism unitar de monitorizare a transferului in
prin continuitate profesionald si preocupare pentru propria practica didacticd a competentelor dobandite prin programele
dezvoltare. de formare.

14) Existenta unor cadre didactice cu expertiza profesionald | 15) Existenta unor disfunctionalitdti si a unor mecanisme
recunoscutd, implicate In comisii si structuri de lucru la nivel insuficient dezvoltate de comunicare si cooperare in relatia
regional si national. scoalda-familie.

15) Existenta cadrelor didactice cu expertizda in domeniul | 16) Implicarea redusd, la nivel judetean, in elaborarea de manuale,
managementului educational, capabile sa sustind procese auxiliare didactice si resurse educationale deschise.
institutionale complexe.
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16)

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Rolul activ al Casei Corpului Didactic Calarasi in furnizarea
programelor acreditate de formare si In dezvoltarea
profesionala continua a personalului didactic.

Activitatea eficientd a CJRAE in domeniul orientarii scolare si
profesionale, cu impact asupra diminuarii absenteismului si a
riscului de abandon scolar.

Reabilitarea retelei scolare si modernizarea infrastructurii
educationale prin proiecte cu finantare externa si/sau resurse ale
administratiei publice locale.

Existenta si utilizarea bazelor de date privind populatia scolara,
resursa umand si examenele nationale, ca suport pentru
fundamentarea deciziilor manageriale.

Existenta, In majoritatea unitatilor de invdtamant, a
echipamentelor informatice si a resurselor necesare functionarii
laboratoarelor, salilor de sport, bibliotecilor si centrelor de
documentare si informare.

Existenta unor unitdti de invdtdmant care detin certificatul
»Scoald Europeand”, expresie a deschiderii citre dimensiunea
europeana a educatiei.

Utilizarea site-ului Inspectoratului $colar Judetean Calarasi ca
instrument de comunicare institutionald, transparenta si
valorizare a rezultatelor elevilor, cadrelor didactice si
inspectorilor scolari.

Cresterea numarului de proiecte si parteneriate educationale
dezvoltate la nivelul unitétilor de invatamant.

Colaborarea eficientd cu partenerii sociali si cu organizatiile
sindicale din invatamantul preuniversitar.

Consolidarea  relatiilor de cooperare cu institutiile
administratiei publice locale si teritoriale.

17) Existenta unui numdr semnificativ de cadre didactice
necalificate la anumite discipline, cu impact asupra asigurarii
continuitatii si calitatii procesului educational.

18) Rezultate nesatisfacatoare la unele examene si concursuri
nationale destinate personalului didactic, inclusiv titularizare
si definitivare.

19) Numarul redus de unitati de invatamant in care se deruleaza
programul ,Scoald dupa scoald”, raportat la potentialul
acestuia de sprijin educational si social.
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26

27

2)|

3)|

4)|

5)(

Cresterea rolului si a gradului de implicare a Consiliului
Judetean al Elevilor in viata scolii si In procesele de reprezentare
a intereselor elevilor.

Derularea proiectelor finantate din fonduri europene, cu
potential de sustinere a modernizarii, echitatii si inovarii in
educatie.

Implementarea noilor programe scolare si valorificarea
oportunitatilor generate de actualizarea curriculara, cu
potential de modernizare a procesului de predare-invatare—
evaluare.

Reconfigurarea curriculumului prin centrarea procesului
educational pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie, in
acord cu cerintele societdtii contemporane.

Existenta programelor si proiectelor de mobilitate destinate
elevilor si cadrelor didactice, cu potential de internationalizare
si transfer de bune practici.

Diversificarea ofertei de programe acreditate de formare
profesionala  furnizate de  universitati,  organizatii
neguvernamentale si Casa Corpului Didactic.

Accesarea fondurilor europene si structurale prin proiecte cu
relevantda strategicd pentru modernizarea si dezvoltarea

sistemului educational judetean.

2)

3)

4)

5)

6)

)

cerea natalitatii si

Declinul egra |

de fenomenul migratiei, cu impact asupra sustenabilitatii
retelei scolare si a planificarii educationale pe termen
mediu si lung.

Diminuarea atractivitatii profesiei didactice, cu efecte
potentiale asupra recrutdrii si retentiei resursei umane
calificate.

Migrarea resursei umane tinere catre domenii profesionale
mai atractive din perspectiva remuneratiei si a
oportunitdtilor de dezvoltare in cariera.

Nivelul insuficient de pregatire profesionald al unor cadre
didactice debutante, cu posibile consecinte asupra calitatii
actului educational.

Insuficienta resurselor financiare necesare functionarii si
sustinerii activitatii centrelor de excelenta.

Cresterea numarului copiilor ramasi in grija unor terte

persoane ca urmare a plecdrii parintilor in strainatate, cu
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6)

8)

9)

10

11

Existenta programelor guvernamentale de sprijin destinate
elevilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate, ca
parghii pentru reducerea inechitatilor educationale.
Posibilitatea atragerii resurselor bugetare pentru continuarea
procesului de reabilitare, modernizare si adaptare a
infrastructurii scolare.

Consolidarea colaborarii interinstitutionale cu Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean, autoritatile administratiei
publice locale si institutiile cu atributii In domeniul protectiei
copilului, sigurantei publice, sanatatii si ocupadrii fortei de
munca, in vederea dezvoltarii unor interventii integrate.
Existenta programelor locale de colaborare si a parteneriatelor
dintre autoritdtile publice locale si unitdtile de Invatamant, cu
potential de consolidare a responsabilitdtii comunitare pentru
educatie.

) Implicarea constructivd a mass-mediei In promovarea
initiativelor, performantelor si problematicilor relevante ale
sistemului educational.

) Existenta unui mediu wuniversitar cu traditie, deschis
parteneriatelor si colaborarii cu invdtdméntul preuniversitar,

favorabil transferului de expertiza si dezvoltarii profesionale.

posibile consecinte asupra participarii scolare, echilibrului
educational si riscului de abandon.

7) Absenta, la nivelul unor unitati de invatamant, a unui buget
planificat pentru dezvoltarea profesionala continua a
personalului.

8) Capacitatea financiara limitata a unor autoritdti publice
locale de a sustine naveta personalului didactic, intretinerea
parcului de microbuze si a cladirilor scolare.

9) Existenta unor unitati de invatamant fara spatii adecvate
desfasurdrii activitatilor extrascolare, cu efect asupra
diversificarii experientelor de invatare.

10) Nivelul redus de implicare a unor pdrinti in cunoasterea si
solutionarea problematicilor scolii, cu impact asupra

consolidarii parteneriatului educational scoala—familie.

11) Diminuarea prestigiului social al profesiei didactice si
riscul accentuarii deficitului de personal calificat pe termen

mediu.
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ﬁfi; DIRECTII DE ACTIUNE

1. CONSOLIDAREA GUVERNANTEI EDUCATIONALE SI A CAPACITATII MANAGERIALE LA NIVELUL INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETEAN CALARASI, PRIN APLICAREA POLITICILOR SI STRATEGIILOR NATIONALE iN EDUCATIE

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATOR DE PERFORMANTA

I.1.|Consolidarea eficientei activitatilor manageriale la nivelul IS]
Calarasi, prin aplicarea riguroasa a cadrului legislativ, a
regulamentelor in vigoare si a strategiilor si politicilor educationale

1. Aplicarea prevederilor legislative si a strategiilor educationale la
nivelul IS] Caldrasi si In toate institutiile de invatamant
preuniversitar din judet.

ale M.E.C.
Nr. MASURIIAC'FIUNI TERMENE | RESPONSABILI | INDICATORIDE | MONITORIZARE/
crt. VERIFICARE EVALUARE
1 | Elsbeme documeneio: manageriale ale IS] Septembrie- | Inspectorii scolari - Documente Reflectarea
(B s stdle unittilorde tyvatinantdin octombrie Management manageriale ale IS] | obiectivelor strategice
judet,’ n raport cu ,strategiile :,si’politicile 2026 institu’gional. Cél.éra%‘,i si ale in documlentele
sdicationale ala MEC. Directorii unitatilor unitatilor de manageriale de
| de invatimant invatamant, proiectare
fundamentate pe
prioritatile strategice
asumate
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2 | Actualizarea domeniilor de activitate ale IS], a Septembrie- Inspector scolar Stabilirea Componenta CA
romponentei Consiliului de administratie si a octombrie general, componentei Procedurile IS]
comisiilor specifice; aplicarea metodologiilor 2026 Inspector scolar comisiilor (Calarasi reactualizate
M.E.C. si a procedurilor IS] Céldrasi, pentru general adjunct | Stabilirea graficului

asigurarea transparentei decizionale si sedintelor CA
eficientizarea activitatilor de indrumare si
control in anul scolar 2026-2027.
Elaborarea tematicii si a graficului sedintelor

3 || Planificarea inspectiilor scolare generale, Septembrie- Inspector scolar | Stabilirea graficelor Graficul unic de

speciale si tematice, cu accent pe asigurarea octombrie general adjunct de inspectii monitorizare si control
calitatii educatiei, iIndrumare si consiliere. 2026
4 |Actualizarea/elaborarea procedurilor necesare Octombrie Inspector scolar Insusirea si aplicarea | Proceduri actualizate
aplicarii unitare si sistematice a prevederilor 2026 general procedurilor de catre
legislative, metodologiilor, regulamentelor si toti angajatii IS]
programelor operationale aplicabile in anul Inspecton gealas Caldrasi
scolar 2026-2027. general adjunct
> Constituirea corpului de metodisti al IS] Septembrie- Inspector scolar Validarea Rezultatele selectiei
Célérasi pentru anul scolar 2026-2027. octombrie general adjunct | metodistilor fiecdrei metodistilor
2026 Inspectorii scolari d%sap_hfl?’ C(?nform )
legislatiei in vigoare si
procedurii IS]
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metodologiilor subsecvente Legii nr. 198/2023,
a dispozitiilor si recomandarilor M.E.C.

general, Inspector
scolar general
adjunct

Inspectorii scolari -

Management

Elaborarea tematicii si a graficelor pentru Septembrie- Inspector scolar  |Definirea tematicii si a| Raport de validare la
gedintele consiliilor consultative, grupurilor de octombrie general adjunct atributiilor nivelul fiecarei
lucru/proiect, cercurilor metodice si comisiilor 2026 Inspectorii scolari structurilor in raport specialitati

de la nivel judetean si local. ' cu nevoile identificate
la nivel local
7 Asigurarea fluxului informational intre An scolar Inspector scolar | Publicarea operativa Site IS] Calarasi
inspectoratul scolar si unitatile de invatamant. general; pe site-ul IS] Calarasi
EBCGREEE Inspector scolar a informatiilor de
general adjunct; interes pentru
Inspectorii scolari - unitatile de
Management invatamant si cadrele
institutional; didactice
Compartimentul
contabilitate;
Compartimentul
tehnic-
administrativ;
Compartimentul
informatizare
8 Consilierea conducerii unitatilor de An scolar Inspector scolar Informarea tuturor | Procese-verbale de la
invdtamant preuniversitar pentru aplicarea 2026-2027

directorilor prin
intalniri directe si
publicarea pe site a
informatiilor
relevante

sedintele cu directorii,

site IS] Calarasi.
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATOR DE PERFORMANTA

[.2. Consolidarea capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant
preuniversitar din judetul Calarasi pentru asumarea
responsabilitatilor specifice procesului de descentralizare

1. Selectia personalului didactic pe criterii de competentd, in cursul
anului scolar, in toate unitatile cu deficit de cadre didactice

2. Fundamentarea ofertei privind curriculumul la decizia scolii
(CDS) si curriculumul in dezvoltare locala (CDL), in raport cu
nevoile si interesele elevilor si specificul comunitatii locale

3. Implementarea sistemului de control intern/managerial in toate

unitatile de invatamant.

Nr. MASURIV/ACTIUNI TERMENE | RESPONSABILI | INDICATORIDE | MONITORIZARE/
Crt. VERIFICARE EVALUARE
1. || Organizarea concursului pentru posturile An scolar Inspector scolar Respectarea Rezultatele
vacante de director/director adjunct - OMEC 2026-2027 general metodologiilor concursului
4166/2026 SI OMEC 4622/2026 Oletombiin: specifice
Organizarea la nivelul scolilor a concursului decembrie Inspector scolar
le ocupare a catedrelor/posturilor vacante pe 2006 general adjunct
parcursul anului scolar - OME 6170/2024
PLAN MANAGERIAL 2026-2027 - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI PAGE 13
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Analiza nevoilor reale ale elevilor, a
specificului local si a resurselor disponibile,

nivelul fiecdrei unitati de Invatamant si
prezentarea acesteia In scoala.
Aprobarea ofertei in cadrul CA al unitatii de
invdtdmant. Alegerea CDS/CDL in raport cu
nevoile si interesele elevilor, specificul local,

pentru fundamentarea ofertei educationale la

Decembrie 2026-
lanuarie 2027

de Invatamant

Management
institutional

Directorii unitatilor

Inspectori scolari-

Implicarea tuturor

privind elaborarea

optional (CDS/CDL)

factorilor responsabili
in analiza cerintelor

programelor de curs

si aplicarea procedurii

Procese-verbale /
Rapoarte de analiza

2027

IS] Célarasi.
solicitarile agentilor economici parteneri si
resursele disponibile.
Monitorizarea elaborarii ofertei de CDS/CDL | Ianuarie- Martie | Inspectorii scolari - Consultarea
la nivelul unitdtilor de invatamant.

Curriculum si
inspectie
scolara
Inspectorii scolari -
Management
institutional

beneficiarilor primari
si secundari ai
educatiei, precum
si a partenerilor
educationali, in
alegerea cursurilor
optionale

Procese-verbale de
consultare a parintilor/
reprezentantilor
comunitatii
locale

Concluziile notelor de
control realizate de
inspectorii scolari
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4. Avizarea programelor de curs Aprilie-Mai | Inspectorii scolari - | Existenta avizului Lista cursurilor
optional/curriculum in dezvoltare locald 2027 Curriculum si  |pentru toate cursurile| optionale avizate,
CDS/CDL) pentru anul scolar 2026-2027 la IS] inspectie scolara |optionale (CDS/CDL)| fisele de avizare
Célarasi Directorii unitatilor | ce se vor derula in
de invatdmant |anul scolar 2026-2027
5 Implementarea sistemului de control An scolar Inspectorul scolar Elaborarea si/sau Chestionare de
intern/managerial si a managementului 2026-2027 general, Inspectorul dezvoltarea autoevaluare,
riscurilor. scolar general sistemului de control proceduri
adjunct, intern/managerial, |operationale, registrul
Directorii unititilor inclusiv a riscurilor, situatii
de invatamant procedurilor centralizatoare
formalizate pe semestriale si anuale
activitati, de catre privind stadiul
toate unitatile de implementarii si
invdtamant din judet. | dezvoltarii sistemului
de control intern.
PLAN[MANAGERIAL 2026-2027 - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI PAGE 15
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATOR DE PERFORMANTA

153.G0

mn

resterea eficientei managementului unitatilor de invatamant prin
drirea rolului consiliilor de administratie si responsabilizarea
conducerii unitdtilor de invatamant

1. Responsabilizarea membrilor consiliilor de administratie din
toate unitdtile cu personalitate juridica in procesul de luare a
deciziilor, cu privire la buget, management financiar, angajarea
personalului, recompensarea profesorilor, masuri disciplinare si

2. Utilizarea procedurilor privind transparenta deciziilor (inclusiv
privind solicitarile, fundamentarile si alocarile bugetare) in toate
institutiile de invatdmant cu personalitate juridica.

control intern.

198/2023, a dispozitiilor si recomandarilor

graficului de

Inspectori scolari-

Nr. MASURI/ACTIUNI TERMENE RESPONSABILI | INDICATORIDE | MONITORIZARE/

crt. VERIFICARE EVALUARE

1. Indrumarea si consilierea directorilor An scolar Inspector scolar | Participarea tuturor Programele
ynitdtilor de invatamant preuniversitar pentru 2026-2027 general adjunct, |directorilor unitatilor | saptamanale si lunare
hplicarea metodologiilor subsecvente Legii nr. Conform de invatamant cel de lucru ale

putin la o activitate de

inspectorului de

- Management -
M.E.C. consiliere instiational consiliere pe management
’ parcursul anului institutional.
scolar.
PLAN[MANAGERIAL 2026-2027 - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI PAGE 16
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2, Actualizarea componentei si sustinerea An scolar Inspectorii scolari - Implicarea tuturor | Procesele-verbale ale
functiondrii eficiente a consiliilor de 2026-2027 Management membrilor CA, concluziile notelor
administratie din unitatile de Invatamant. Coriform institutional, consiliului de de control realizate de
Monitorizarea activititii consiliilor de graficului de | Directorii unitatilor admlﬁlztra_t“? in 1 inspectorii scolari
. o . o N — procesul decizional;
administratie si implicarea reprezentantilor | 1 nitorizare de invatamant ’

romunitatii locale in solutionarea problemelor Clalonases, nEmmg

T s
curente ale scolii. SRR

externe, a unui plan
de madsuri pentru
dezvoltarea
activitatii
manageriale.

I} ORIENTAREA INSPECTIEI SCOLARE SPRE CRESTEREA CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL SI iMBUNATATIREA
REZULTATELOR INVATARII

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
IL.1. Planificarea inspectiilor scolare in raport cu obiectivele prioritare | 1. Cresterea cu cel putin 15% a procentului de promovabilitate la
stabilite de M.E.C. si IS] Calarasi, prin aplicarea unitara a concursurile de definitivare si titularizare pentru cadrele didactice,
instrymentelor de evaluare si monitorizare a eficientei de sistem si de|  precum si la evaludrile nationale si examenul de bacalaureat
proces, a rezultatelor si a calitatii acestora; pentru elevi.
2. Cresterea numarului de cadre didactice care utilizeaza noile
tehnologii in demersul didactic.

PLAN|MANAGERIAL 2026-2027 - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI PAGE 17
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Nr. MASURI/AC’I'IUNI TERMENE | RESPONSABILI | INDICATORIDE | MONITORIZARE/
Crt. VERIFICARE EVALUARE
1. | |Derularea inspectiilor conform planurilor si An scolar Inspectorul scolar Respectarea Rapoartele de
praficului IS] Céldrasi/al inspectorilor scolari; 2026-2027 general, metodologiei de inspectie
aplicarea riguroasa a procedurilor, Inspectorul scolar organizare si
instrumentelor si criteriilor specifice de general adjunct desfasurare a
evaluare Inspectorii scolari - | inspectiei scolare;
Curriculum si respectarea
inspectie scolard procedurilor si a
termenelor stabilite.
4. | |Verificarea, prin inspectie scolara, a aplicarii Inspectorul scolar Unitati inspectate Rapoartele de
documentelor de politica educationald in general inspectie
domeniul curriculumului si a finalitatilor pe An scolar Inspectorul scolar
niveluri de scolarizare; monitorizarea 2026-2027 general adjunct
planificarii, organizarii si desfasurarii Inspectorii scolari
brocesului didactic in raport cu Curriculumul
National.
5. Monitorizarea, prin inspectie scolard, a An scolar Inspectorul scolar Unitati inspectate Rapoartele de
aplicarii noului curriculum, a strategiilor 2026-2027 general adjunct inspectie
moderne de predare-invatare-evaluare si a - _
noilor tehnologii, cu accent pe dimensiunea InSpeCt(_)m §C01§rl )
formativd a invatarii si evaludrii si pe Curriculum si
el P ; ; ;
competentele-cheie pentru invatarea pe tot tpeshe gelard
parcursul vietii
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Monitorizarea performantei manageriale in
domeniul managementului educational, al
activitatii didactice, stiintifice si de formare.

An scolar
2026-2027

Inspectorul scolar
general,
Inspectorul scolar
general adjunct,
Inspectorii scolari -
Curriculum si
inspectie scolard

Utilizarea unor
instrumente de

monitorizare adecvate

atributiilor specifice
managerilor de scoli
si evidentierea
progresului

Fise de monitorizare

Evaluarea periodica a personalului de
conducere, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic de la nivelul
inspectoratului si de la nivelul unitatilor
scolare

An scolar
2026-2027

Inspectorul scolar
general,
Inspectorul scolar
general adjunct,
Inspectorii scolari

Utilizarea unor
instrumente de
evaluare adecvate
categoriei de personal
evaluat.

Rapoarte de evaluare,
fise de evaluare pentru
stabilirea
calificativului
partial/final

III. A

SIGURAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL ECHITABIL, EFICIENT SI ACCESIBIL LA NIVELUL JUDETULUI CALARASI,
PRIN EDUCATIE DE CALITATE, ECHITATE SOCIALA SI EGALITATE DE SANSE

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATOR DE PERFORMANT[\

obligatoriu din judetul Caldrasi

II1.1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate in invatamantul

1. Inscrierea in gradinita a tuturor prescolarilor.
2. Inscrierea in clasa pregatitoare a tuturor copiilor cu varsta de

3. Inscrierea in clasele a IX-a a tuturor absolventilor clasei a VIII-a.

scolarizare.

PLAN
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judetean

Nr ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE | MONITORIZARE/
crt. VERIFICARE EVALUARE
1. | |Campanii de informare a pdrintilor privind | Sept..nov.2026 | Inspectorul scolar | Informarea pdrintilor | Minute incheiate n
importanta frecventarii gradinitei si a clasei pentru educatie unitatile de
pregatitoare. timpurie invatamant
2 | | Monitorizarea modului in care unitétile de Februarie 2027| Inspector scolar Intocmirea listelor pe Date statistice
invatamant realizeaza recensamantul copiilor pentru educatie ani calendaristici
la nivelul judetului, in vederea unei prognoze timpurie
pe 4 ani Inspector scolar
pentru inv.primar
Monitorizarea dezvoltdrii, In unitatile de 2026-2027 | Directorii unitdtilor | Realizarea de expozitii Rapoartele de
ihvatamant, a unui mediu educational atractiv scolare cu produsele activitatii| inspectie scolara
pentru elevi Inspectorii scolari elevilor
Dezvoltarea retelelor de colaborare intre 2026-2027 Directorii unitatilor Imbunitatirea Liste de probleme
unitdtile de Invatdmant, la nivel local si scolare comunicarii comune identificate
interinstitutionale.

PLAN
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5 Consilierea parintilor in vederea inscrierii Martie-mai Inspector scolar Consilierea tuturor Lista parintilor
copiilor In gradinitd si in clasa pregatitoare. 2027 pentru educatie  |parintilor care urmeaza consiliati
timpurie, a-si Inscrie copiii la
Inspector scolar scoald in anul scolar
pentru inv.primar 2027-2028
Directorii unitatilor
de invatamant,
Responsabilii
comisiilor metodice
din invatamant
6 Campanii de informare cu privire la Martie-mai | Inspectorul pentru |Depunerea in termen a| Situatia dosarelor
programele de burse acordate elevilor de etnie 2027 minoritati dosarelor, la depuse
romad secretariatul scolilor
7 || Acordarea de locuri subventionate in licee Mai-iunie 2027 | Inspector scolar | Adecvarea numarului | Procesul-verbal din
pentru elevii de etnie romad general, de locuri lanevoile | CA al IS] Calarasi
Inspectorul scolar | reale ale populatiei de
pentru minoritati etnie roma
8 ||Dezvoltarea unei retele de mediatori scolari Anual (], CJRAE, Consilii Scaderea Mediatori scolari
din randul etniei rome, pentru facilitarea locale, Inspectorul |absenteismului elevilor| angajati in fiecare
relatiei scoald-comunitate scolar pentru de etnieromd si  [unitate in care invatd
minoritati. cresterea procentului | elevi romi, intr-un
de promovabilitate |procent mai mare de
25%
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"ampanii de informare cu privire la derularea
rogramului A doua sansd pentru Invdtdmantul
primar si secundar inferior.

Oct. 2026-Aug.
2027

Inspectorul scolar
pentru minoritati

Implementarea
programului conform
metodologiilor in
vigoare

Adecvarea procesului

de predare- invatare-

evaluare la specificul
educatiei adultilor

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANIA

111
preve

2. Reducerea absenteismului si a riscului de abandon scolar,
nirea violentei si cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar, la
nivelul invatamantului preuniversitar.

1.Diminuarea numarului de elevi aflati In situatie de absenteism
major in invatamantul primar si secundar inferior si in
invatamantul secundar superior.

2. Diminuarea abandonului scolar.

Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE | MONITORIZARE/
et : VERIFICARE EVALUARE
1 Inregistrarea, monitorizarea si raportarea Lunar Inspector Scolar Baza de date Rapoarte lunare
sistematica a absentelor General actualizati privind absentele
Inspector Scolar
General Adjunct
Inspectori scolari
PLAN MANAGERIAL 2026-2027 - INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI PAGE 22




-
h INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
-

eMINIYIFRIII EDUCATIE! §S1 CERCETARI

2 || Monitorizarea aplicdrii mdsurilor stabilite la Conform Inspector Scolar  |Procese-verbale ale CA,| Inspectii tematice
nivelul unitatilor de invatamant graficului de General, Inspector |CP, comisia dirigintilor
inspectii Scolar General
Adjunct
3 |[Identificarea unitatilor de invatamant cu elevi| Ilanuarie 2027 Inspector Scolar Baza de date elevi Inspectii tematice
aflati In risc crescut de pdrasire timpurie a General, Inspector Numar
scolii si includerea acestora in proiecte Scolar General parteneriate/proiecte
destinate reducerii abandonului scolar Adjunct
Inspector scolar
pentru programe
4 Monitorizarea frecventei si stabilirea unor lunar Inspector Scolar Rapoarte periodice Inspectii tematice
mecanisme de informare rapida a parintilor in General Adjunct Procese-verbale ale
situatiile in care elevul absenteaza de la orele ISPRECHsR Se0laE. | cadinfeloren parintii
e Eus, 1Procése~verbale alie
intalnirilor de lucru
Numar intalniri
pdrinti/elevi-diriginte
5 |[Implementarea, la nivelul scolilor, a strategiei | Noiembrie 2026- | Inspector Scolar Implementarea Tabelele de prezenta
de prevenire a abandonului scolar in unitatile Iunie 2027 General Adjunct strategiilor in scolile
de invatamant situate in zone dezavantajate. din medii
socioeconomice
defavorizate ale
judetului
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Directorul CJRAE

Includerea a cel putin

Registrele de

onitorizarea programelor de prevenire a Anul scolar

20 de scoli In

M
abandonului scolar si absenteismului in 2026-2027 Inspector scolar
' umtatﬂ? cuu cabinete 'de asistentd Conform pentru aC.t1V1ta§1 prog.ran*ful de Machetele privind
]DSIhOP?dagOgl(fa, Jrecsin E,il a prcjg‘rarlnelor de| goraficului de extracurriculare 'rflomtorlzaref o -
spr1]1n- pe.-ntru ?levu al caror Parznt} sunt monitorizare si part1c1pzf1r.ea la activitati completate de catre
plecati din tara sau care prezinta risc de control de consilierede grupa| .o oo oe
absenteism major tuturor elevilor care C
absenteaza nemotivat.
Anul scolar Directorul CJRAE; Implicarea tuturor |Condica de prezenta
a cadrelor didactice

evidenta a activitatii

valorice, a Increderii in sine si in ceilalti, a

Sprijinirea programelor de consiliere si
orientare pentru copii/elevi, in vederea
dezvoltdrii dimensiunilor atitudinale si

Consilierii scolari;

2026-2027
Consilierii educativi

relatiilor interpersonale si a capacitatii de
asumare a deciziilor.

elevilor in actiunile de
consiliere si orientare-

ciclul primar, respectiv
prin organizarea unei
ore de sine stdtdtoare la

prin abordarea
transdisciplinara la

ciclul primar,
gimnazial, liceal

Planificarile pentru

orientare, graficul

suport educational

activitdtile de
consiliere si

activitatilor de

PLAN
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Monitorizarea activitatii de consiliere
individuald a elevilor care absenteaza
nemotivat si a parintilor acestora.

Anul scolar 2026-
2027

Conform
graficului de
monitorizare

Specialisti ai CJRAE
Inspectorul pentru
activitati extrascolare

Participarea la discutii
individuale a cel putin
60% din nr. elevilor cu
tendinte de absenteism
major; includerea a cel
putin 50 de scoli in
programul de
monitorizare

Fise de consiliere
Raport de
monitorizare

9 |Monitorizarea activitatilor de formare privind

dezvoltarea competentelor de interventie
remediala in cazurile de nescolarizare si
abandon.

Anul scolar 2026-
2027

Directori,
Inspectori scolari
I8]; CCD, CJRAE

Reducerea abandonului
scolar in unitatile de
Invatamant cu elevi ce
provin din grupuri
dezavantajate.

Numar cadre
didactice cu
competente de
consiliere
psihopedagogica si
educationala si de
facilitare in
organizarea de
activitati de educatie
a adultilor si
educatie comunitara

PLAN
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10

Incheierea/actualizarea protocoalelor de
colaborare cu Politia, Jandarmeria,
Inspectoratul pentru situatii de urgentd,
Agentia nationald Antidrog, Agentia pentru
Combaterea Traficului de Persoane

Septembrie-
octombrie

2026-2027

Inspector scolar
general Inspectori
scolar general
adjunct
Directorii unitatilor
scolare

Existenta
parteneriatelor/planuril
or de colaborare, in
care sunt specificate
activitati ce vizeaza
reducerea
absenteismului (cu
10%) si a abandonului
scolar, a violentei in
scoald, asigurarea
securitatii elevilor in
perimetrul scolilor si in
imprejurimi.

Acordurile de
parteneri at
Procese-verbale de
inspectie tematica

11

du valorizarea potentialului copiilor din medii

Monitorizarea activitdtilor de invdtare
Hiferentiatd si a abordarilor transdisciplinare,

dezavantajate.

Anul scolar
2026-2027

Inspectorii scolari

scolard

Curriculum si inspectie

Monitorizarea utilizarii
in cadrul lectiilor a
unor strategii de lucru
diferentiat, in cadrul
tuturor inspectiilor
efectuate;

Rapoarte scrise, fisa
de observare a lectiei

PLAN
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
I11.3{Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei prin initierea si |1. Dezvoltarea competentelor de elaborare, scriere si implementare
derularea de programe si proiecte destinate cresterii performantelor |a proiectelor, in scopul accesarii programelor europene si atragerii
elevilor si cadrelor didactice. de finantari nerambursabile pentru cel putin 10% din numarul
unitatilor de invatamant pana la sfarsitul anului scolar 2026-2027
2. Realizarea de parteneriate intre scoli, autoritati locale, ONG-uri,
firme private etc., pentru elaborarea si implementarea de proiecte
prin programe europene, de catre cel putin 20 de unitati scolare,
pana la sfarsitul anului scolar 2026-2027
3. Implementarea de proiecte cu finantare externd in cel putin 10
unitati de invatdmant
Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE | MONITORIZARE/
crt. VERIFICARE EVALUARE
1 Realizarea analizei si diagnozei activitatii | Octombrie 2026 | Inspectorul pentru | Existenta, structura, | Raportul anual de
Compartimentului Programe Educationale proiecte educationale continutul activitate;
corespunzator al
analizei de nevoi
pentru anul scolar
2026-2027
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2 Informarea periodica privind apelurile, Anul scolar Inspectorul pentru | Mesaje transmise pe e- Listele de
ghidurile, oportunitatile de parteneriat, 2026-2027 proiecte educationale mail. participanti
documentele si instrumentele specifice Conform Actualizare site-ul IS]

programului Erasmus+. graficului de Calarasi Numadr de
monitorizare Reuniuni de informare evenimente
Flyere, afise, materiale desfasurate
3 ||Facilitarea identificdrii unor institutii scolare Anul scolar Inspectorul pentru Sprijinirea fiecarei Baza de date
partenere din UE pentru unitdtile de 2026-2027 proiecte educationale| unitati de Invatamant
invatamant interesate de cooperare care doreste accesarea
internationala prin proiecte unui proiect european
4 |Promovarea programului Erasmus+, a actiunii| Noiembrie 2026 | Inspector scolar |Programul de activitati Buletine
ErasmusPRO si a oportunitatilor de formare pentru proiecte informative/anunturi
din domeniul invatamantului profesional si educationale de lansare a
tehnic (VET), destinate liceelor tehnologice Inspector scolar apelurilor la
pentru discipline finantare
tehnologice
Responsabili de
proiecte din liceele
tehnologice
5 || Consilierea unitatilor de invatamant pentru |Anul scolar 2026- Profesorii Sesiuni de consiliere | Lista persoanelor
elaborarea candidaturilor/proiectelor cu 2027 responsabili cu organizate pe centre consiliate
finantare europeana si a documentelor de Conform proiectele metodice Lista proiectelor
mobilitate: Europass, Youthpass, portofoliul graficului de educationale din depuse/ aprobate
proiectului monitorizare scoli
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6 |Qrganizarea de concursuri si competitii, editia Conform Profesorii Includerea in graficul | Numar de elevi si
2026-2027 calendarului responsabili cu de monitorizare a  |profesori participanti
competitional proiectele tuturor scolilor care |Premii/diplome/certi
educationale din implementeaza ficate
scoli proiecte cu finantare
Inspectorul pentru Exietna
proiecte educationale
Consiliul consultativ
proiecte
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

programelor sociale

I11.4.|Asigurarea asistentei specializate pentru o educatie centratd pe
cop1], orientatd spre dezvoltarea personald, sociala si profesionald,
prinjadaptarea curriculumului la nevoile elevilor si implementarea

1. Diversificarea strategiilor didactice pentru elevii cu cerinte
educationale speciale si pentru cei capabili de performanta

2. Cresterea numarului de scoli care ofera programul ,Scoala dupa
scoala” in anul scolar 2026-2027, fata de anul scolar anterior

3. Gestionarea corectd a tuturor programelor nationale.
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Nr.
crt.

ACTIUNI

TERMEN

RESPONSABILI

INDICATORI DE
VERIFICARE

MONITORIZARE/
EVALUARE

—

Consilierea managerilor privind organizarea,
2 nivelul scolii, a concursului pentru ocuparea
catedrelor/posturilor vacante, pe parcursul

anului scolar 2026-2027

Anul scolar 2026-
2027

Inspector scolar-
Managementul
resursei umane

Respectarea
metodologiei specifice
si a tipului de subiect
conform principiului

asigurarii relevantei
pentru
crestere/dezvoltare
personala, sociala si
profesionala si prin
promovarea educatiei
incluzive in toate
unitdtile de invatamant
2. Participarea la
educatie a tuturor
elevilor cuprinsi in
programe destinate
grupurilor vulnerabile/
copiilor/elevilor cu
cerinte educationale
speciale.

Rezultatele
concursului
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2 | | Consilierea cadrelor didactice cu privire la |Anul scolar 2026-| Inspectorii scolari- | Participarea fiecarui [Listele de prezenta la
implementarea curriculumului centrat pe 2027 Curriculum si inspectie| cadru didactic la cel activitatile de
competente. Conform scolard putin o forma de consiliere de grup
graficului de consiliere (individual
monitorizare sau de grup);

participarea directorilor

si a responsabililor de

comisie
3 | |Acordarea de consultantd pentru adaptarea |Anul scolar 2026-| Directorul CJRAE | Acordarea sprijinului Planuri de
curriculara si elaborarea planurilor 2027 Inspectorii scolari - | individualizat copiilor interventie
educationale individualizate, destinate Curriculum si inspectie identificati; personalizata
invatarii si evaluarii diferentiatt:‘: pentru elevii scolari Ep il adader
cu dificultdti de invatare/CES si pentru elevii TS DT ————
capabill e perarmanta; implicate in derularea
unor programe de
educatie
complementard;
Consilierea cadrelor
didactice pe

problematica abordarii

diferentiate a invatarii.
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Consilierea managerilor unitatilor de
invatdmant privind educatia remediala si
pregatirea elevilor capabili de performanta

Anul scolar
2026-2027

Directorul CJRAE
Inspectorul pentru
invatamantul special

Participarea tuturor
directorilor din
unitatile de Invatamant
care oferd programe de
educatie

Tabel cu participantii

sansd”, destinat tinerilor si adultilor care nu au

Consilierea cadrelor didactice care desfasoara
activitati in cadrul Programului ,A doua

finalizat invdatamantul obligatoriu.

Oct.-dec. 2026

Directorul CJRAE
Inspectorul pentru
invatamantul special

Participarea la actiuni
de consiliere a tuturor
cadrelor didactice care
sunt implicate In
derularea programului
“A doua sansa ”

Lista cadrelor
didactice consiliate

6 Consilierea managerilor unitatilor de Oct.-dec. 2026 Responsabilul Participarea tuturor | Lista managerilor
nvatamant privind organizarea programului judetean al directorilor din consiliati
de educatie complementara ,Scoald dupa Programului unitdtile de invatamant
scoald” “Scoald dupd scoald” |care ofera programe de
educatie
complementara
7 Monitorizarea copiilor/tinerilor cu CES Octombrie 2026 | Directorul CJRAE | Actualizarea bazei de Grafic de
integrati in invatamantul de masa. Februarie 2027 | Cadrele didactice date la nivelul monitorizare Fise de
Mai 2027 itinerante judetului; monitorizare
monitorizarea si
evaluarea semestriala a
activitatii desfasurate
cu elevii.
PLAN
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8 Monitorizarea programelor de educatie Conform Inspector scolar Participarea la Note de control/
remediald si a programelor de pregatire a graficului de general adjunct | activitdtile de educatie | rapoarte/grile de
elevilor capabili de performanta. monitorizare remediald a tuturor monitorizare
elevilor cu dificultati de
invatare;
9 Monitorizarea Programului ,Scoald dupa Conform Responsabil judetean|Derularea programului| Note de control/
scoald”. graficului de |Program ,Scoalid dupi| conform Metodologiei | rapoarte/grile de
monitorizare scoald” de organizare si monitorizare
Directorii unitatilor desfasurare a
de invatamant Programului “Scoald
dupa scoald ”
10 | Monitorizarea programelor de sprijin pentru Anul scolar Directorul CJRAE Participarea la Rapoarte scrise
elevii aflati In situatii de risc, a activitatilor 2026-2027 Inspector scolar activitatile de
suplimentare de consiliere si pregatire pentru general adjunct sprijin/consiliere, cel
elevii cu CES si a valorificdrii, in practica putin 2 ore pe
, g = g : Conform e e A
didactica, a competentelor dobandite prin A : saptdmand;
cursurile de formare. graﬁ.cuh.u de
monitorizare
11 |Monitorizarea implementarii Programului ,A| Anulscolar |Responsabil judetean Implementarea Testele initiale,
doua sansd” pentru invatamantul 2026-2027 Program programului conform testele finale,
primar/secundar. A doua sansd” metodologiei specifice deciziile de
Directorii unitatilor constituire a comisiei
de invatamant de inscriere, a
comisiei de evaluare
initiald;
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12 Monitorizarea utilizarii aplicatiilor Conform Directorii unitdtilor | Existenta in fiecare Planificarile
educationale si a platformelor de e-learning. | graficului de de invatamant unitate scolard a calendaristice;
monitorizare Inspectorii scolari conexiunii internet
Curriculum si ‘ ‘ Graficul utilizarii
inspectie scolars Furrctlonalltatea soft- | laboratorului de
Inspector scolar urllo%'/platform-elor informatica,
informatics educationale In fiecare cabinetele
unitate §colaré inclusa multimedia etc.
13 |Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului Conform Inspectorii scolari Implementarea Rapoarte de
instructiv-educativ, precum si valorificarea graficului de Curriculum si curriculumului din inspectie Grile de
practicilor educationale moderne. monitorizare inspectie scolarda |perspectiva formarii de monitorizare
competente si a
abordarii integrate a
invatarii
14 | [Monitorizarea calitatii actului educational in Conform Inspector pentru Includerea in Rapoarte de
invatamantul particular si in cadrul graficului alternative programul de inspectie Grile de
alternativei educationale Step by Step educationale monitorizare a monitorizare
unitatilor de
invatamant alternativ si
a tuturor unitatilor
particulare
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
I11.4. Cresterea succesului scolar prin pregatirea elevilor pentru 1. Cresterea promovabilitdtii la Evaluarea Nationala pentru clasa a
Eyaluarea Nationala, examenul de bacalaureat si examenele de VIII-a si la examenul de bacalaureat.
certificare a calificdrii profesionale 2. Asigurarea promovabilitatii la examenele de certificare a
competentelor profesionale.

Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE | MONITORIZARE/

Crt VERIFICARE EVALUARE
1 |Analiza comparativa a rezultatelor obtinute de| Noiembrie 2026 | Inspectorul scolar | Elaborarea de planuri | Rapoarte de analiza

absolventii claselor a VIII-a si a XII-a la general adjunct | cu caracter ameliorativ
examenele nationale si a mediilor obtinute la

2 Monitorizarea, prin inspectie scolard, a Conform Inspectorii scolari  |Includerea in planul de|Graficul de pregatire

activitdtilor de pregdtire a elevilor din clasele a| Graficului de | Directorii unitatilor | inspectii a tuturor suplimentard;

VIlI-a, a XII-a si a XIII-a inspectie de 1nva§ame.1r‘1.t. scolilor. Pl ds masa
Respo.n.s.abllu Existenta graficului de privind
C0m1511.101' pregatire suplimentard/| Imbunatatirea
metarios disciplind de examen. | rezultatelor scolare
la examenele
nationale
PLAN
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3 |Monitorizarea unitdtilor de invatamant in care Conform Inspectorii scolari  |Includerea in planul de| Raport de analiza a
procentul de promovare s-a situat sub media | graficului de | Directorii unitdtilor | inspectii a tuturor rezultatelor
judeteana. inspectie scolara de invatamant scolilor cu rezultate inregistrate
slabe la examenele | Planurile de masuri
nationale ale scolilor
Analiza rezultatelor,
elaborarea planurilor
de masuri
o Elaborarea si implementarea planului de Noiembrie- Inspectorii scolari Includerea in grafic a Rapoarte de
monitorizare a activitdtii la disciplinele Decembrie 2026 |Curriculum si inspectie inspectiilor de inspectie
corespunzatoare examenelor nationale. Martie - aprilie scolard specialitate la
2027 Directorul CCD disciplinele de
Profesorii metodisti examen national si
ai IS]. orientarea acestora
Responsabilii cdtre unitatile de
comisiilor metodice. invatamant cu
rezultate slabe in anul
scolar anterior.
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Monitorizarea modului in care cadrele Conform

didactice evalueaza competentele elevilor prin| graficului de

teste initiale, teste finale si simulari la monitorizare
disciplinele de examen (EN, BAC). 2026-2027

Inspectorii scolari
- Curriculum
si inspectie scolard

Analiza la nivelul
comisiilor de
curriculum a

rezultatelor globale
obtinute cu prilejul
aplicadrii testelor
initiale, la fiecare
disciplina de
invatamant, in toate
unitatile de invatamant;

Valorificarea, de catre
cel putin 75% din
numarul cadrelor

didactice, a rezultatelor
obtinute la testele cu
caracter diagnostic, in
vederea optimizarii
activitatii cadrului
didactic si a activitatii
de monitorizare de
catre elevi a propriei
invatari.

Rapoarte de
inspectie
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Monitorizarea transferului in practica
didactica a competentelor dobandite de
cadrele didactice prin programele de
formare

In cadrul
inspectiilor de
specialitate

Inspectorii scolari
Metodistii IS]
Calarasi;
Directorii unitatilor
de invatamant;
Responsabilii
comisiilor
de curriculum

Integrarea evaluarii
formative in contextul
invatarii active si a
invatdrii prin cooperare
de catre cel putin 75 %
din numarul cadrelor
didactice formate;
Utilizarea
descriptorilor de
performanta, respectiv
a criteriilor de notare
propuse
Utilizarea metodelor si
a instrumentelor de
evaluare traditionale si
alternative de catre
cadrele didactice
formate;
Realizarea evaluarii pe
baza standardelor
nationale de evaluare,
pentru fiecare
disciplind, domeniu de
studiu, respectiv modul
de pregatire

Grile de
monitorizare
Rapoarte scrise
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7 Monitorizarea si evaluarea periodicd a Anul scolar Inspectorul pentru | Aplicarea legislatiei in |Fise de monitorizare
unitatilor din invatdmantul profesional si 2026-2027 invatamant domeniul calitatii in |interna si rapoartele
tehnic (IPT) profesional si tehnic IPT de autoevaluare
8 Organizarea si desfdsurarea Evaluarii Conform Inspectorul scolar | Asigurarea logisticii Metodologii,
Nationale pentru elevii claselor a VIII-a; Calendarului general necesare desfasurdrii | Programe, logistica
Organizarea examenului national de stabilit de M.E.C. Inspectc;ru(zll.§c01ar evaluarilor nationale;
. eneral adjunct
bacalaureat 2027; . ] Asigurarea logisticii
necesare desfasurarii
examenelor nationale, a
conexiunilor la internet
in fiecare centru de
examen si de evaluare,
a sistemelor de
monitorizare video;
Formarea cadrelor
didactice pe
componenta evaluare,
in cadrul cercurilor
metodice.
9 Organizarea examenelor de certificare a Conform Inspectorul scolar | Asigurarea logisticii Metodologii,
competentelor profesionale. Calendarului general programe.
stabilit de M.E.C. Inspectorul scolar
general adjunct
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10 |Pesfasurarea, in cadrul cercurilor pedagogice, Conform Inspectorii scolari- | Participarea tuturor Procese-verbale;
a unor activitati de bune practici: lectii graficului Curriculum si cadrelor didactice exemple de bune
demonstrative, exemple de proiectare si cercurilor Inspectie scolara | implicate in Evaluarea practici
activitati pentru dezvoltarea competentelor de|  pedagogice DiFoters it Nationala si
elaborare si evaluare a itemilor utilizati la de invatimant . b‘acailaureat la
Evaluarea Nationald si examenul de - activitatile organizate
bacalaureat. Responsabilii de 1] Calarasi
cercurilor pedagogice
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

ITL.p. Asigurarea unor servicii educationale de calitate pentru toti
elevii| prin adaptarea demersului didactic la nevoile reale ale acestora | 1- Includerea in programe de educatie remediald a tuturor elevilor
5i dezvoltarea unei oferte atractive de activitati nonformale cu dificultati de invatare.

2. Includerea tuturor elevilor identificati ca fiind capabili de
performante superioare in programe educationale specifice.

3. Cuprinderea in invdtdmantul de masa a tuturor copiilor cu CES
orientati catre invatamantul de masa

4. Participarea tuturor prescolarilor/elevilor la activitatile
organizate de unitatea de invatamant, in cadrul programului
“Scoala altfel” si la toate activitatile extracurriculare.

Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORIDE | MONITORIZARE/
crt. VERIFICARE EVALUARE
1 Evaluarea initiala si evaluarea progresului Permanent Directorul CJRAE Evaluarea tuturor Testele adaptate
elevilor inclusi in programul de integrare conform elevilor
scolard cu sprijin educational calendarului

2 ||Elaborarea ofertei Programului ,$coald dupa | 1 Martie 2027 | Directorii unitatilor | Elaborarea de oferte | Oferta de educatie

scoala” 15 Iunie 2027 deinvatamant |adecvate grupului tintd| complementara
- . . vizat: activitati
Solicitarea avizului pentru derularea i .
: . o i A educative, recreative,
Programului ,,Scoald dupa scoald” in anul ' )
< de timp liber.
scolar urmator
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3 Promovarea performantelor scolare Anul scolar  |Purtatorul de cuvant| Transmiterea prin Articole de presa
2026-2027 al IS] Calarasi mass-media a privind
reZL_lltatelor‘ob'tirTute la performantele
Conform fiecare disciplina scolate
graficului
- Elaborarea, la nivelul fiecdrei scoli, a Noiembrie Directorii unitatilor | Constituirea grupelor |Lista cu componenta
programelor de educatie remediald si a de invatamant la nivelul fiecarei scoli grupelor
programelor destinate elexzilor capabili de 2026 I -
peritimanta tipuri de programe
B Derularea Programului ,,A doua sansa” Octombrie 2026- | Directorii unitatilor Adecvarea Oferta educationala
pentru invatamantul primar/secundar August 2027 | deinvatamant care |programului la nevoile specifica
deruleazd programul|reale ale participantilor| programului A doua
$ansd
6 Elaborarea si derularea unor proiecte si Anul scolar | Inspectorul scolar Participarea la Proiectele si
programe pentru reducerea delincventei 2026-2027 pentru educatie activitdtile programele realizate
juvenile si a violentei si pentru cresterea Conform permanent proiectelor si
sigurantei In mediul scolar. graficului activitati extrascolare programelor a
elevilor si parintilor
din grupurile vizate
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pentttu furnizarea unor servicii educationale de calitate, prin formare
continud, grade didactice si alte activitati de perfectionare

didactic auxiliar participante la cel putin o forma de perfectionare
in anul scolar 2026-2027.

2. Dezvoltarea, de cdtre unitatile scolare, a unor proiecte
institutionale de mobilitate pentru dezvoltare personala si

3. Valorificarea in activitatea la clasa a competentelor dobandite in

7 |[Monitorizarea realizarii obiectivelor asumate Anul scolar Inspectorul scolar Adecvarea activitatii Fisele de
prin proiectele institutionale de mobilitate 2026-2027 pentru programe si profesorilor monitorizare
Conform proiecte europene beneficiari de Analize la nivel de
graficului mobilitate la nevoile| scoala si proiect.
elevilor
8 Monitorizarea si evaluarea activitatilor Anul scolar Inspectorul scolar Participarea Ofertele de activitati
organizate de unitatile de invatamant in 2026-2027 pentru educatie prescolarilor, ale unitatilor
cadrul Programului ,Scoala altfel”. permanenta si elevilor, parintilor, | scolare/Rapoarte de
' Conform sy . L oo
activitati cadrelor didactice si monitorizare
graficului extrascolare partenerilor la
activitatile
programului.
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
I11.6 Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice 1. Cresterea numarului cadrelor didactice si al personalului

profesionala.

cadrul cursurilor.
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Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE | MONITORIZARE/

crt. VERIFICARE EVALUARE
1 Constituirea unei baze de date privind Noiembrie 2026 Inspector scolar | Realizarea unui studiu Baza de date

incadrarea unitatilor de invatamant cu Managementul | privind perspectivele

personal didactic resurselor umane | disciplinelor deficitare

din perspectiva
incadrarii
2 Constituirea unei baze de date privind Inspector scolar - Grup de lucru Baza de date
perfectionarea si formarea continua la nivelul Octombrie Dezvoltarea
fiecdrei unitati scolare. 2026 resurselor umane
Directorul CCD
3 Elaborarea/actualizarea bazelor de date si Septembrie- Inspector scolar - | Distribuirea bazei de Baza de date
pestionarea activitdtilor privind examenele de octombrie Dezvoltarea date catre toti
definitivat si gradele didactice. 2026-2027 resurselor umane inspectorii scolari

4 Constituirea unei baze de date privind Noiembrie 2026 Inspector scolar |Realizarea unui studiu Baza de date

incadrarea unitdtilor de invatamant cu Managementul | privind perspectivele

personal didactic resurselor umane | disciplinelor deficitare

din perspectiva
incadrarii
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8 Organizarea de intélniri cu managerii si Octombrie - Inspector scolar - Informare privind Proces-verbal
responsabilii cu perfectionarea, pe centre | Noiembrie 2026 Dezvoltarea conditiile ce trebuie | Tabele de prezenta
metodice, pentru informarea privind resurselor umane | indeplinite de cadrele
lezvoltarea profesionala prin grade didactice. didactice pentru
inscriere la sustinerea
examenului de obtinere
a definitivatului,
gradului didactic II sau
gradului didactic I si
responsabilitdtile ce
revin managerilor in
monitorizarea acestor
cadre didactice
6 ||Desfasurarea de activitati metodice dedicate Anul scolar Directorul CCD Organizarea unei Agenda intalnirii
formarii continue 2026-2027 activitati metodice/ | Tabele de prezenta
semestru Produse realizate
7 |Promovarea programelor de formare continud| Anul scolar Directorul CCD  |Programe promovate in| Site-ul IS] Calarasi
din oferta avizata/acreditata a CCD Calarasi 2026-2027 Calarasi timp util Site-ul CCD
Conform Inspectorii scolari Panouri de afisaj
graficului Curriculum si infpectie
scolari
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8 ||Organizarea si desfdsurarea programelor de Anul scolar Inspectorii gcolari- |Participarea la actiunea| Tabele de prezenta
formare din cadrul Proiectului RECRED 2026-2027 Curriculum si inspectie de formare
scolard
Inspectorul scolar -
Dezvoltarea
resurselor umane
9 ||Organizarea programului de formare pentru | Octombrie 2026 | Inspectori scolari - Cuprinderea unui Site IS] Calarasi-
cadrele didactice incadrate la clasa Mai-Iunie 2027 inv.primar numadr de 25 de cadre |grupele de formabili
pregatitoare Directorul CCD didactice incadrate la
clasa pregatitoare
10 ||Organizarea si desfdsurarea programelor de Anul scolar Inspectorii scolari - Participarea la Tabele de prezenta
pregdtire a debutantilor pentru examenul 2026-2027 Curriculum si formarea tuturor
national de definitivare si a candidatilor inspectie scolara |debutantilor /candidatii
pentru titularizare. lor la titularizare
12 || Evaluarea impactului cursurilor de formare Anul scolar Inspectorul scolar Verificarea modului Rapoartele de
asupra calitatii actului educational. 2026-2027 general adjunct, de aplicare a inspectie
Conform Inspectorii de achizitiilor dobandite
) . specialitate la cursurile de
gratieHist -Curriculum si formare de cdtre
inspectie scolard cadrele didactice
inspectate
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13 Organizarea de ateliere de informare si Anul scolar Inspectorul pentru Participarea Oferta de formare
formare privind participarea la stagii de 2026-2027 proiecte educationale| responsabililor cu Tabele de prezenta
formare in state ale UE proiectele educationale
europene din unitati
scolare.
15 | [Schimburi de experienta pentru dezvoltarea Anul scolar Inspectorii de Participarea Lista participantilor
practicilor de implementare a Curriculumului 2026-2027 specialitate profesorilor la activitati
National Curriculum gi inspectie metodice
scolard
OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
I11.7. |Asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si 1. Dezvoltarea sistemului de control managerial intern prin
leficientei in utilizarea fondurilor publice si administrarea aplicarea standardelor specifice;
patrimoniului; 2. Solutionarea promptad a adreselor si petitiilor;
3. Dezvoltarea comunicdrii interne si promovarea valorilor si
principiilor de eficientd, transparenta, promptitudine si
reprezentare;
4. Gestionarea responsabila a resurselor materiale si optimizarea
conditiilor de invatare;
5. Asigurarea necesarului de manuale scolare;
6. Achizitionarea de echipamente si aplicatii educationale;
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Nr. ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATORI DE | MONITORIZARE/
crt. VERIFICARE EVALUARE
1 | JAsigurarea informadrii periodice a publicului Anul scolar Inspectorii scolari |Furnizarea permanentd| Informari publicate
prin site-ul IS] Calarasi 2026-2027 Purtatorul de de materiale si pe site-ul IS] Calarasi
cuvant al IS] informatii pentru
Calarasi publicarea pe site
2 | Monitorizarea aplicarii legislatiei specifice in Anul scolar Inspector scolar Control tematic Lipsa
unitatile scolare 2026-2027 general Reprezentarea in fata | neconformitatilor
Reprezentarea drepturilor si intereselor Consilierul juridic IS]| tuturor persoanelor Respectarea
legitime ale inspectoratului scolar in Calarasi fizice sau juridice termenului legal
raporturile cu autoritatile publice, institutiile si Verificarea legalitatii Baza de date
persoanele fizice sau juridice proiectelor de decizii
Asigurarea asistentei si consultantei de
specialitate pentru inspectorul scolar general,
inspectorul scolar general adjunct si
inspectorii de specialitate
Asigurarea asistentei si consultantei de
specialitate pentru conducerile unitatilor de
invatamant, la solicitarea acestora
Acordarea avizului de legalitate pentru
deciziile inspectorului scolar general
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3 | |Desfasurarea audientelor conform cadrului Conform Inspector scolar | Existenta programului | Grafic de audiente,
normativ si graficului aprobat; gestionarea graficului de general de audienta Adrese, decizii
inscrierilor si repartizarea problemelor catre audiente, in Furnizarea solutiilor
dompartimentele/domeniile de specialitate ale functie de nspector gf:olar legale necesare
IS] Cdldrasi si ale unitdtilor de invatamant; urgenta si gebeial.ad et fundamentarii
complexitatea | Consilierul juridic | deciziilor curente si
situatiilor Secretariatul. strategice
4 Planificarea si realizarea obiectivelor de Anul scolar Inspector Scolar | Realizarea Planului de | Procese-verbale de
investitii pentru asigurarea conditiilor 2026-2027 General investitii, In functie de receptie
igienico-sanitare in scoli Sef compartiment fondurile alocate
»Patrimoniu-
investitii”
5 | |Gestionarea eficienta a resurselor materiale Lunar Compartiment | Solicitari de fonduri si Analize
tehnic, Contabilitate|cereri pentru deschideri Rapoarte
de credite, in
conformitate cu
legislatia in vigoare.
6 Revizuirea procedurilor de comunicare Oct. 2026 Compartimentul |Aplicarea procedurilor [Procedurile revizuite
intrainstitutionala si interinstitutionala audit de catre toti inspectorii
Inspectori scolari
7 Derularea campaniilor de informare a Anul scolar Contabilitate  |Existenta domeniilor de|Materiale prezentate
publicului si partenerilor educatiei din judet 2026-2027 Purtdtor de cuvant informare
privind programele sociale ale M.E.C. si IS] al IS] Calarasi
(CX15wnni
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8 Dezvoltarea parteneriatelor institutionale Anul scolar Inspector Scolar Realizarea Parteneriate
pentru promovarea politicilor educationale 2026-2027 General parteneriatelor cu incheiate
nationale si a prioritatilor IS] Caldrasi Inspector Scolar | institutiile de la nivel
General Adjunct judetean, national si
Inspectori scolari international
pentru discipline
Director CCD
Caldrasi
IV. DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI TEHNIC SI PROFESIONAL SI CONECTAREA ACESTUIA LA CERINTELE PIETEI
OBIECTIV SPECIFIC INDICATOR DE PERFORMANTA
IV.1. Fundamentarea ofertei educationale si adaptarea retelei 1. Identificarea a cel putin 4 domenii prioritare solicitate pe piata
scolare la nevoile de dezvoltare personald ale elevilor si la muncii
caracteristicile comunitatii locale.
2. Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul
profesional si tehnic cu prioritatile de dezvoltare prevazute in
PLAI si PRAL
Nr. MASURI/ACTIUNI TERMENE | RESPONSABILI | INDICATORIDE | MONITORIZARE/
Crt. VERIFICARE EVALUARE
1 Adaptarea retelei scolare la evolutiile Octombrie- Inspectori scolari | Realizarea unei baze | Structurarea retelei
demografice si la cerintele eficientei Noiembrie pentru discipline de date scolare
socioeconomice 2026 Responsabil retea Realizarea cifrei de
scolara scolarizare
Compartiment
Informatizare
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2. | | Fundamentarea planului de scolarizare pe Noiembrie | Directorii unitatilor | Adecvarea planului | Planul de scolarizare,
baza analizei optiunilor educationale si 2026 de invatamant. de scolarizare la chestionare OSP
profesionale ale elevilor clasei a VIII-a optiunile elevilor si la
cererea de pe piata
muncii
3. Monitorizarea functionarii Comisiei de Conform Directorii unitatilor | Numarul elevilor | Planul Comisiei OSP
orientare scolara si profesionald in fiecare graficului de de Invatamant, consiliati privind consilierea
unitate scolard si la CJRAE. inspectii Director CJRAE elevilor
4 | | Elaborarea Ghidului de orientare scolara si Mai 2027 Consilier retea Elaborarea Ghidului | Ghidul absolventului
profesionald pentru absolventii claselor a VIII- scolara, pentru orientarea
a, pentru anul scolar 2026-2027 scolara si profesionala
a absolventilor
claselor a VllI-a
5 | Derularea unui program de orientare scolara |  Aprilie 2027 Directorul CJRAE | Consilierea tuturor | Raportul de analiza
i profesionala pentru elevii clasei a VIII-a, in Directorii unitatilor | elevilor si parintilor
vederea pregatirii inscrierii in invatamantul de Invatdmant
profesional/liceal. ) Directorii unitatilor
Mai 2027 de invatamant
Inspectorul iPT
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6 | | Extinderea ofertei de programe de formare An scolar Inspector scolar | Cursuri si programe
continua pentru cadrele didactice din pentru invatamant de formare
invatamantul profesional si tehnic 2026-2027 profesional si tehnic,
Inspector scolar
proiecte
educationale,
Inspector scolar
7 Monitorizarea situatiei absolventilor An scolar Inspectorul scolar |Identificarea situatiei| Statistica insertiei
invatdmantului profesional si a insertiei pentru invatamantul| insertiei pe piata profesionale a
dcestora pe piata muncii, pe baza informatiilor slae-2027 profesional si tehnic| muncii pentru cel absolventilor
furnizate de unitatile scolare. putin 70% din invatamantului
numarul absolventilor profesional
invatamantului
profesional
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATOR DE PERFORMANTA
IV.2. Cresterea participarii membrilor Comitetului Local de 1. Identificarea a cel putin cinci parteneri sociali reprezentativi
Degvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) la corelarea ofertei pentru profilul economic si piata muncii din judetul Calarasi

educationale cu cerintele pietei muncii si la dezvoltarea

e ; . ; ; 2. Incheierea acordului de colaborare voluntara si nominalizarea
invatamantului profesional si tehnic.

persoanelor care vor reprezenta institutiile in CLDPS.

3. Adoptarea regulamentului de organizare si functionare a

CLDPS.
1. | | Dezvoltarea unui parteneriat functional cu Anul scolar Inspectorul scolar | Implicarea CLDPS in Permanent
institutiile si agentii economici beneficiari ai general fundamentarea retelei
. ; —_—— 2026-2027 :
serviciilor de formare profesionala initiala scolare din

invatamantul tehnic

Implicarea CLDPS in fundamentarea retelei preuniversitar

gcolare din invatdmantul tehnic preuniversitar
Numadr de parteneriate
incheiate pentru
instruirea practica
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2 Consolidarea parteneriatului social in Anul scolar Inspectorul scolar Incheierea de Contracte cadru
formarea profesionald initiald, prin pentru invatamant |parteneriate in cel putin| incheiate cu agentii
parteneriate active scoala-intreprindere, RlE-etad profesional si tehnic 90% din unitatile economici
pentru imbundtatirea pregatirii profesionale. Membri CLDPS | $colare cu invatamant
Parteneri profesional si tehnic
educationali
INSPECTOR SCOLAR GENERAL, INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. Luciana Mihagm
i ) )
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