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I. CADRUL NORMATIV SI LEGISLATIV

Prezentul Plan Managerial este fundamentat §i elaborat in strictd conformitate cu pachetul
legislativ, normativ §i metodologic national, aflat in vigoare pentru anul scolar 2026-2027,
asigurind respectarea directivelor de reformd structurald si coerenta operationald a proceselor de
monitorizare din cadrl invafimantului profesional §i tehnic (TPT). Actele normative de referinti
care guverncazd ofganizarea, desfaswrates gi evaluarea aclivititilor didactice gi de inslruire
practici in judetul Calarasi includ:

Legea Invitimintului Preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile, completirile g1 ordincle
de ministru subsecvente, act normativ cardinal ce reglementeazi noile rute de profesionalizare,
structura Tnvatdmantului liceal tehnologic, obligativitatea consortiilor de Invdt{dmant dual i
prioritizarea echitdtii in sistemul de educatic national.

Planul Regional de Actiune pentru invﬁtﬁmﬁnt (PRAI} al Regiunii de Dezvoltare Sud-
Muntenia si Planul Local de Actiune pentru Inviitimant (PLAI) al judetului Cilirasi,
documente strategice corelate care definesc priorititile economice teritoriale, tendintele
demografice, solicitdrile pietei muncii locale §i structura recomandati a cifrei de scolarizare
pentru unitdtile de profil tehnologic.

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3.932/2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a Tnvitimantului dual, coroborat cu metodologiile nationale in vigoare privind
incheierea contractelor de parteneriat, acordarea burselor de studiu si stagii de pregitire practica,
precum §i asumarea obligatiilor legale ce revin operatorilor economici co-implicati in procesul
de educatie.

Strategia Nationald privind Digitalizarea Educatiei din Roménia (SMART-Edu) si normele
tehnice de implementare a proiectelor de inflintare gi utilare a laboratoarelor inteligente si a
atelierelor de specialitate in vnitatile gcolare din reteaua nationald,

Ordinul Ministerului Educatiei privind aprobarea Reperelor Metodologice pentru aplicarea
programelor scolare la disciplinele din aria curriculard ,,Tehnologii” In invatdméantul liceal
tehnologic, profesional si dual pentru anul scolar 2026-2027.

Ordinul Ministerului Educatiei privind aprobarea Calendarului si a Metodologiilor de
organizare §i desfasurare a examenelor de certificare 4 calificdrii profesionale a absolventilor din
Invatdméntul profesional §i tehnic pentru Nivelurile 3, 4 si 5 de calificare conform Cadrului
National al Calificérilor (CNC).

Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 124/2021, cu completdrile ulterioare, privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor alocate Romdniei prin
Planul National de Redresare $i Rezilientd (PNRR), componenta destinatd infrastructurii scolare,
modernizérii atelierelor IPT si credrii consortiilor regionale pentru invatamént dual.

I1. CONTEXTUL SOCIO-ECONOMIC AL JUDETULUI CALARASI

Analiza macro-economici §i structurald a judetului Cildrasi relevd un profil geostrategic
complex, definit printr-o puternicd pondere a sectorului agroalimentar, dar si printr-o
reconfigurare acceleratd a sectoarelor industrial, logistic gi al serviciilor integrate. Pozitionarea
teritoriald pe axele majore de transport — proximitatea coridorului paneuropean, legitura directd
cu regiunea polarizatoare Bucuresti-Ilfov si deschiderea navald oferitd de fluviul Dundrea —
plaseazd judetul intr-o pozitie de maxim interes pentru investitorii de capital, generind o
dinamici specificd a cererii de fortd de munca inalt calificata.



in actualul peisaj economic regional, agricultura de mare precizie reprezintd un vector tehnologic
de prim rang. Exploatatiile agrare de mari dimensiuni si fermele legumicole sau zootehnice din
bazinele Borcea, Dragalina i Fundulea au frecut printr-un proces profund de digitalizare si
mecanizare avansatd Aceastd realitate impune o mutagie structurald la nivelul competentelor
cerute de angajatori, migrandu-se rapid de la manopera conveniionald catre specialisti capabili s3
gestioneze sistemne autoinatizale de irigatii, utllaje agricole cu ghidaj prin salelit i tehnologii de
bio-securitate. Astfel, formarea resursei umane prin reteaua IPT devine o componentd criticd
pentru mentinerea performantei economice din acest sector strategic.

In paralel, polii urbani Ciliragi si Oltenita concentreazi investitii majore in industria
prelucritoare, metalurgicd, electrotehnicd si confectii metalice, arii care reclami acoperirea
urgentd a deficilului de specialisti In mecanici industriald, mentenantd echipamente si
electromecanicd. Corelativ, sectorul terfiar — reprezentat de refele comerciale, logisticd urband,
transporturi intermodale s servicii de esteticd sau alimentatie publici de tip HORECA -
inregistreazi o crestere sustinutd, solicitdnd personal format pe filiere modeme de antreprenoriat
si administrare a afacerilor.

Din aceastd perspectivd, corelarea predictivd a ofertei educationale cu realitatea structurald a
pietel muneii locale nu mai reprezintd doar o simpld obligatie administrativd, ¢i constituie o
priorilale de siguran{d regionald pentru stabilitatea fortei de munci. Prezentul Plan Managerial
adreseazd In mod direct §i aplicat necesitatea stringentd de capital uman tehnic. Strategia
manageriald urméreste conectarea directd a unitdtilor gcolare cu maril angajatori industriali,
sprijinirea muicilor exploatafii agricole nalt tehnologizate si consolidarea segmentelor de
industrie alimentard si textild dezvoltate pe axa economicd Cildrasi - Oltenita, stopénd astfel
exodul tinerilor absolventi cétre alte centre urbane si asigurdnd sustenabilitatea comunititii
locale.

1. VIZIUNEA ST MISIUNEA STRATEGICA

Fundamentarea strategiei de dezvoltare pentru aria curricutard ,, Tehnologii” si Invitimantul
Profesional si Tehnic (IPT) la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Céldrasi pentru anul gcolar
2026-2027 se axeazd pe adaptabilitate institutionald, excelenti operationald ¢i parteneriat soctal
activ. Cele doud coordonate directoare sunt concepute ca un vector de modernizare structuralé,
menit s& plaseze clevul in centrul unui ecosistem educational performant si perfect corelat cu
realitatea economicd regionald.

1. Viziunea Strategicii

Viziunea asumatd pentru invatiméntul profesional si tehnic din judetul Cildrasi rezida in
consolidarea wnui sistem de formare profesionald de elitd, rezilient §i profund tehnologizat,
capabil si functioneze ca un motor de dezvoltare durabild pentru comunitatea locald. Aceastd
viziune presupune transformarea completd a infrastructurii didactice traditionale prin
valorificarea integrald si acceleratd a fondurilor alocate prin Planul National de Redresare si
Rezilientd (PNRR).

Prin operationalizarea completd a Smart Lab-urilor, a atelierelor tehnologice virtuale §i a
sistemelor informatice integrate, se urmdreste asigurarea unui decalaj zero intre competentele
tehnice, digitale §i transversale dobéndite de absolventi si cerintele reale, inalt specializate, ale



angajatorilor de pe piata muncii. Invitiméantul dual si cel tehnologic liceal sunt proiectate si
devind primele optiuni de succes pentru tinerii din judet, garantind recunoasterea europeani a
calificarilor si un parcurs profesional flexibil §i competitiv.

2. Misiunea Strategici

Misiunea Compartimentului IPT constd in exercitarea unui management bazat pe monitorizare
riguroasd, evaluare sistemicd i sprijin institufional proactiv acordat tuturor unititilor de
invatdmant cu profil tehnologic din judet. Prioritatea fundamentald o constituie transformarea
curriculumuhu national gi local (Curriculum in Dezvolture Locald  CDL) intr un instrument
agil, dinamic i personalizat, capabil sd rispundd in timp real particularititilor economice ale
polilor urbani si rurali din C#ldragi, Oltenita, Fundulea si Borcea.

Accastd misiune este ghidata de trei piloni operationali indispensabili,

Incluziunea sociald activi: Facilitarea accesului echitabil la educatie tehnicd de calitate pentru
elevii proveniti din mediile dezavantajate sau din zonele rurale izolate, prin reducerea riscului de
absenteism si abandon gcolar cu ajutorul programelor de consiliere i al burselor de sprijin.
Profesionalismul didactic: Stimularea formarii continue a cadrelor didactice $i a maistrilor
instructori In vederea asimildrii metodelor interactive de predare si a tehnologiilor industriale de
ultim# generatie.

Insertia profesionald acceleratii: Monitorizarea strictd a parteneriatelor tripartite cu operatorii
economici locali pentru a asigura o raté de insertie pe piata muncii de peste 85% in primul an
de la absolvire, direct in calificarile oficiale obtinute de elevi.

IV. RETEAUA SCOLARA IPT SI PROPUNEREA PENTRU CIFRA DE SCOLARIZARE

Reteaua IPT din subordine reflectd o distributie strategicd a specializirilor in functie de polii
economici ai judetului.

Fundamentarea planului de scolarizare pentru unititile de invitdmant cu profil tehnologic din
judetul Cildrasi constituie un demers strategic complex, axat pe eficientd organizationald,
acoperirea optimé a bazinelor economice regionale (axa Calarasi - Oltenita - Fundulea) si
corelarea directd cu proiectele de modernizare structurald finantate prin Planul National de
Redresare i Rezilientd (PNRR). In acest sens, configuratia retelei scolare pentru invitiméntul
profesional §i tehnic (IPT) reflectd o distributie judicicasd a specializdrilor in functie de
specificul pietet muncii st de necesitdtile investitorilor locali, structurati pe poli geografici
relevanti:

1. Polul Urban Regional - Munieipiul Cilirasi

Colegiul Economic Cildrasi: Reprezintd institufia etalon pentru formarea specialistilor In ariile
fundamentale ale economiei nationale, comerfului, finantelor si turismului din judet. Institutia
fundamenteazi o ofertd educationald de elitd, concentratd pe specializiri precum Tehnician in
activitaji economice, Tehnician in administratie §i Tehnician in turism. Strategia curriculard
urméreste dezvoltarea agild a spiritului antreprenorial prin utilizarea conceptului modern de
Hiirmé de exercitiu”, pregitirea teoreticd fiind dublatd de stagii de practicd solide realizate in
cadrul institutiilor bancare, financiare §i comerciale din municipiu, asigurnd o ratd inaltd de
insertie pe piata.



Liceul Tehnologic ,,Dan Mateescu” Calirasi: Aceastd institutie de referintd isi orienteazi
activitatea manageriald si didacticd cu prioritate cétre domeniile stringente ale constructiilor,
instalatiilor si lucrdrilor publice. Unitatea oferd specializdri de o importantd criticd pentru
infrastructura judeteand, cum este cea de Tehnician drumuri §i poduri, detmonstrand o capacilate
ridicatd de adaptare prin integrarea unui profil de Mecanicd recalibrat special pentru nevoile
formei de invitdmant Seral. Pentru acest cicly, proieclia strategics cuprinde o structurid clard de 3
clase (prognozi totald de 84 de [ocuri propuse), activitatile fiind sustinute de firme de constructn
locale si consolidate prin Proiectul de Dotare a Laboratoarelor prin axele PNRR.

Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” Cilirasi: Pilon istoric §i de maximi importanti pentru profilul
agrar resedingd de judef. Unitatea este axatd strategic pe formarca in domeniul Agriculturii de
precizie, Medicinii veterinare si Prolectiel mediului. Avand In implementare proiecte majore de
modernizare, reabilitare §i echipare din fonduri structurale, colegiul asigurd un mediu de invitare
tehnologizat, adaptat companiilor din sectorul agroalimentar.

Liceul Tehnologic ,,Stefan Banulescu” Cildrasi: Se contureazi ca un pol de excelentd dedicat
formdrii In ramura dinamicd a Turismului si Alimentatiei publice, asimildnd totodata calificéri
vitale din sfera Resurselor Naturale (Mordrit §i panificatie). Propunerea pentru planul de
scolarizare vizeaza constituirea a 2 clase (56 de locuri), beneficiind de un Smart Lab complet
functional si de o refea de colaborare extinsd cu unititi de alimentatie de top din sectorul
HORECA local.

Liceul ,Danubins” Cildrasi: Unitate de invatimant cu profil mixt care integreazi o
componentd tehnologica solidd, axatd pe servicii, comert §i electronicd, Unitatea rdspunde
cerintelor actuale prin specializdri adaptate societdtii informationale, beneficiind de laboratoare
IT modemizate prin PNRR si de parteneriate strategice cu operatori economici care sprijind
recalificarea in acord cu tendintele pietei.

2, Polul Urban Sudic - Municipiul Oltenita

Liceul Tehnologic ,,Jon Ghica” Oltenita: Reprezintd pilonul educational tehnologic principal
pentru zona de sud a judetului Caldrasi, acoperind o arie geograficd extinsd si o paletd
diversificatd dc calificdri intens solicitate de angajatori. Unitatea opereazi in subdomenii
industriale si de suport logistic esentiale: Mecanicd (prin specializdrile de Mecanic auto si
Lacatus), Servicii (cu focus pe calificirile de Coafor stilist $i Transporturi), precum si in ramura
traditionald a Industriei Textile. Planul de scolarizare propus reflecti o anvergurd deosebitd,
materializatd printr-o structurd robustd de 4 clase si un contingent total de 108 locuri distribuite
pe filierele Tehnologic, Profesional §i Dual, in strins parteneriat cu service-uri auto autorizate si
ateliere de confectii din municipiul Oltenita.

3. Polul de Dezvoltare Nord-Vest - Orasul Fundulea

Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea: Unitate scolari cu un rol de importantd geo-strategicd
majord, localizatd ntr-o zond puternic influentatd de activititile de cercetare agrard si de
proximitatea cu regiunea Bucuresti-Ilfov. Liceul oferd o structuri complexd de profile,
remarcindu-se prin specializdrile din profilul Servicii (calificarea de Tehnician in activitdfi
economice / Comerciant-vinzdtor) si cel al Resurselor Naturale gi Protectiei Mediului
(calificarile de Tehnician in agriculturd si Tehnician ecolog si protectia calitdfii mediului).



Unitatea a beneficiat de investitii masive in infrastructurd, transforméndu-se Intr-un campus
european modern dotat cu cantind, laboratoare si ateliere conexe, fiind pregétitd sd asigure
instruirea practicd de Inalt nivel pentru o prognoza de clase competitive, strins corelate cu
cerinjele economice de pe axa DN3.

4, Polul Rural de inpor tan(dd S{rategicd

Liceul Tehnologic Nr. 1 Borcea: Unitate scolard axatd exclusiv pe domeniile Agriculturd
(Tehnician agronom) si Mecanicd agricold. In contextul unei agriculturi de mare precizie, liceul
propune Infiinlarea a 2 clase solide (48 de locuri), asipurdnd o pregilire profesionald adénce
ancoratd in realitate, derulatd in parteneriat organic direct cu marile exploatatu agricole g1 ferme
tehnologizate din zona Borcea-Fetegti.

V. ANALIZA STRATEGICA SWOT A INVATAMANTULUI IPT LOCAL

Puncte tari (Strengths) Puncte slabe (Weaknesses)
» Acoperire geograficd completd a judetului pe  + Absenteism ridicat in special la stagiile de
axele cheie. practicd comasata.
+ Fonduri masive accesate prin PNRR pentru * Baza materiali a atelierelor scolare rurale
laboratoare IT. este partial invechita.
* Resursd umand titulara calificatd si stabilain  » Promovabilitate fluctuanta la probele
catedrele tehnice. teoretice de Bacalaureat.
Oportunititi (Opportunities) Amenintiri (Threats)
» Extinderea consortiilor regionale pentru * Sciderea demografici severd la nivel de
invatamént dual. judet.
» Solicitare directdl de fortd de muncd din partea  + Exodul tinerilor absolventi cétre centrul
clusterelor agricole. universitar Bucuresti.
* Fonduri europene pentru formarea continuia  « Reticenta IMM-urilor mici de a sustine
maistrilor instructori. financiar burse duale.

VI OBIECTIVE STRATEGICE (2026-2027)

Stabilirea obiectivelor strategice pentru perioada 2026-2027 constituie nucleul conceptual al
prezentului plan managerial, avand rolul de a ghida actiunile Compartimentului Curriculum si
Inspectie Scolard din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi. Aceste obiective sunt
formulate n deplind concordanti cu reformele structurale introduse de Legea Invitiméntului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu priorititile stabilite prin Planul Local de Actiune pentru
Invitimant (PLAT) Cilirasi si cu cerintele concrete de capital uman exprimate de operatorii
economici de pe raza judetului,

OS 1. Optimizarea retelei scolare IPT si consolidarea calitiitii managementului resurselor
curriculare

Acest obiectiv vizeazd adaptarea continud a ofertei educationale a liceelor tehnologice din judet
la realitdtile pietei muncii si la dinamica investitiilor locale, Directia principald de actiune se



concentreazd pe monitorizarea riguroasd a proiectdrii curriculare, cu accent deosebit pe
componentele de Curriculum Tn Dezvoltare Localad (CDL).si CDEOS.

0S8 2, Fxtinderea si eficientizarea invitimantului profesional §i dual prin parteneriate
strategice cu mediul privat

Dezvollarea Invaldmantului dual reprezintd o prioritate nationald sl o necesitate acuti pentru
Judetul Cilirasi, caracterizal prinlr-un sector agricol de mare precizie ¢i industrii conexe in plini
expansiune. Obiectivul urmireste atragerea si cointeresarea marilor operatori economici si a
exploatatiilor agrare de pe axele Cildragi-Oltenita si Borcea Fetegti in asumarea unui rol ectiv de
co-educatori.

Se urmdregte cregterea numirului de contracte de colaborare tripartiti care si asigure nu doar
spatii de practica relevante, ci §i pachete de stimulare financiard peuntru elevi, cum ar fi burse
private, echipamente de lucru, transport sau masd asigurati.

OS 3. Cresterea performantei scolare, reducerea abandonului si optimizarea proceselor de
evaluare si certificare

Acest obiectiv adreseazd componenta umand si incluzivd a invatdmantului preuniversitar,
urmérind Imbundtitirea rezullatelor la examenele nationale de Bacalaureal gi la examenele de
certificare a competentelor profesionale de Nivel 3, 4 si 5.

Strategia presupune implementarea unor programe remediale integrate si monitorizarea prezentei
elevilor la orele de instruire practicd, unde se inregistreazi cele mai mari riscuri de absenteism.

OS 4. Monitorizarea integririi tehnologiilor digitale PNRR in procesul didactic curent si
formarea continui a personalului

Ultimul obiectiv strategic este axat pe digitalizare si modernizare tehnologici, urmirind
valorificarea la potential maxim a investifiilor masive realizate prin Planul National de Redresare
si Rezilientdi (PNRR). Compartimentul TPT va monitoriza semestrial modul in care Smart Lab-
urile, atelierele virtuale, software-urile de simulare industriald sau echipamentele digitale sunt
utilizate efectiv In timpul orelor de curs de céitre maigtrii instructori si profesori.

Nu se doreste doar o simpla dotare a spatiilor, ¢i o transformare profund3 a metodelor de predare.

Paralel cu monitorizarea infrastructurii, obiectivul sprijind activ participarea cadrelor didactice
din aria ,,Tehnologii” la cursurt de formare continud pe componenta digitald si tehnologici,
asigurdndu-se cd profesorii din Cildragi detin competentele necesare pentru a opera cu
echipamentele de ultimé generatie intrate in dotarea gcolilor.

VII. PLANUL OPERATIONAL $I GRAFICUL DE IMPLEMENTARE

Implementarea obiectivelor strategice asumate pentru anul gcolar 2026-2027 se va derula printr-
un set coerent de actiuni manageriale, distribuite pe parcursul intregului an si diferentiate In
functie de specificul polilor economici din judetul Célarasi. Acest parcurs operational asigurd



nionitorizarea sistematicd a procesului educational din invitiméantul profesional si tehnic (IPT),
focalizindu-se pe calitatea formérii elevilor si utilizarea resurselor obtinute prin PNRR.

PNRR.

Domeniunl s e Responsabili / Indicatori de
. Activitati Specifice l'ermen - <
Functional ’ Implica(i Realizare
» Verificarca schemelor
N o o s
' _ |jorare gi avizarea . |lmspector P, 100% planificéri
Curriculum si  |iplanificrilor Octombrie . corelate cu
. . L Responsabili
Proiectare calendaristice pentru 2026 ... . |lstandardele
L comisii metodice .
disciplinele de nationale.
specialitate.
+ Inspectii tematice Fise de prezenti
I privind derularea stagiilor |[Lunar Inspector IPT, centralizate;
Monitorizare e . .
. de practici direct la sediul ||(2026- Maistri Rapoarte de
Practici A . . . . . .
operatorilor economici 2027 instructori, Tutori |monitorizare
parteneri. semnate.
;ncogigci(i)zl}ali}:aa:}I(amenelor Rata de obfinere a
Managementul i Mai - lulie jInspector IPT, certificatelor
e xpie de certificare a e e s .
Calitatii _ ) ] 2027 Comisit judetene ||profesionale de
; competenielor pentru ; min. 96%
absolventii IPT. et
* Derularea Targului Numir de elevi
. Ofertelor Educationale si . |Inspector IPT, L
Dezvoltare gi i ) Februarie - |-, . inscrigi peste
N o promovarea - Directori licee N -
Promovare e A . . Mai 2027 . numérul minim
tnvatdmantului dual in tehnologice ropozat
mediul rural. prognozat.
* Auditarea stadiului de
o utilizare a echipamentelor Inspector IPT,  ||Raport judetean
Monitorizare . L SR
. |[IT si laboratoarelor Modularl |Informaticieni privind impactul
Infrastructuri . s . s o,
digitale achizifionate prin unitati digitalizarii in IPT.

VIIL INDICATORI DE PERFORMANTA $1 EVALUARE

Evaluarea eficientei implementdrii prezentului Plan Managerial pentru anul scolar 20262027 se
realizeazd prin monitorizarea continud a unui set complex de indicatori calitativi $i cantitativi.
Acestia sunt direct corelafi cu obiectivele stabilite la nivelul Ministerului Educatief si adaptati la
realitdtile concrete ale retelei scolare pentru Invatdmantul Profesional si Tehnic (IPT) din judetul
Calarasi. Procesul de evaluare vizeazd direct progresul scolar, eficienta resurselor atrase prin

PNRR si gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor.



1. Indicatori de Realizare si Eficientd Curriculari

Rata de acoperire si optimizare a planului de scolarizare: Realizarea unui procent de
minimum 92% in ceea ce priveste ocuparea efectivd a locurilor propuse in etapele de admitere
centralizatd, cu accent pe completarea claselor de invifimant dual din municipiile Cilarasi si
(Oltenifa

Gradul de avizaro i monilorizare a proiectiiril didactice: Evaluarea, calibrarea si aprobarea
in termenul legal a totalititii documentelor de proiectare curriculard (planificari, programe pentru
Curriculum In Dezvoltare Locald — CDL si CDEOS) pentru cadrele didactice care predau in aria
,» Lehnologii” din judet.

Frecventa si calitatea inspectiilor de specialitate: Efectuarea integrald a inspectiilor tematice si
cwenle planificale T gralicul judefean, [inalizale prin rapoarle de diagnozd si seturi de
recomanddri cu caracter obligatoriu transmise echipelor manageriale din licee.

2. Indicatori de Performanti Scolari si Ameliorare a Rezultatelor

Procentul de promovabilitate la examenele de certificare: Atingerea unui prag de succes de
cel putin 96% n rindul elevilor din anii terminali care suslin examenele de certificare a
calificérii profesionale pentru Nivelurile 3, 4 gi 5.

Dinamica rezultatelor la examenul national de Bacalaureat: Cresterea cu minimum 5% a
ratei de succes la probele scrise si tehnice In cadrul liceelor tehnologice (Colegiul Economic
Caldrasi, Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita etc.) prin implementarea programelor de
pregitire remediald organizate la nivel judetean.

Diminuarea riscului de excluziune si abandon scolar: Reducerea cu cel putin 4% a ratei
generale de absenteism nemotivat si abandon scolar inregistrata in unitatile IPT, cu prioritate in
zonele rurale precum Borceea sau polul perivrban din jurul oragului Fundulea,

3. Indicatori de Impact Tehnologic si Infrastructuri (PNRR)

Rata de operationalizare a tehnologiilor digitale: Mounilorizarea integrarii elective Tn propotfie
de 100% a laboratoarelor digitale de tip Smart Lab si a atelierelor modernizate prin fonduri
PNRR In structura orelor de instruire practici curenti.

Nivelul de competentd digitald aplicatd: Numarul de cadre didactice de specialitate si maigtri
instructori din judet care utilizeazi tehnologii educationale avansate, software-uri de simulare
industriald sau echipamente agricole de Tnaitd precizic in procesul de predarc-invétare.

4. Indicatori de Cooperare Strategici si Insertie Profesionali

Extinderea refelei de parteneriate cu mediul economic: Cresterea cu 10% a numirului de
protocoale §i contracte de colaborare tripartiti semnate intre unititile scolare si operatorii
economici stabili din judet (ferme tehnologizate, companii de constructii, retele de servicii si
unitili HORECA).

Bursarea si stimularea financiarid a elevilor: Numirul de noi locuri create In Tnvatdmantul
dual care beneficiazd de sustinere financiard suplimentard (burse private, cazare, masid sau
transport) oferite direct de companiile partenere.



Rata de insertie pe piata muncii: Monitorizarea statistici a absolventilor, avind ca tintd
angajarea a minimum 75% dintre detindtorii de certificate profesionale de nivel 3 si 4 in primele
12 Iuni de la finalizarea studiilor, direct in domeniile In care s-au pregatit.

5. Metodologia de Evaluare si Raportare

Evaluarea prezentului plan managerial se va realiza periodic, prin analize semestriale prezentate
in cadrul Consiliului Consultativ al ariei curriculare ,, Tehnologii” si in fata Consiliului de
Administratie al Inspectoratului $colar Judetean Cildragi.

Fiecare Inspector de specialitate si director de unitate are obligayta de a raporta stadial
indicalorilor prin fise de autoevaluare. Aceste date vor fi integrate direct in Raportul Anual cu
privire la Starea Invifiméantului din Judetul Cildrasi, oferind baza pentru corectiile strategice
necesare in ciclurile de scolarizare viitoare,

IX. PRIORITATI STRATEGICE ALE INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI
TEHNIC (IPT) PENTRU ANUL SCOLAR 20262027

Directiile prioritare de actiune pentru anul gcolar 2026-2027 sunt elaborate in concordanti cu
noile imperative legislative instituite de Legea Invifiméntului Preuniversitar nr. 198/2023 si cu
dinamica pietei muncii de la nivelul judetului Cildrasi. Aceste prioriti{i reunesc obiective de
expansiune institutionald, digitalizare profundd a proceselor de monitorizare $i optimizare a
managementului resurselor umane si metodice din subordine,

1. Dezvoltarea si extinderea refelei de inviatimant profesional si dual

Promovarea intensivi a inviitiméntului profesional si profesional dual: Implementarea unor
campanii judetene de congtientizare gi orientare gcolard pe sxele urbane si rurale, menite si
consolideze atractivitatea rutelor de profesionalizare in rindul absolventilor clasei a VIII-a,
Corelarea predictivi a planului de gscolarizare cu solicitirile operatorilor economici:
Fundamenlarea cifrei de scolarizare gi a calificdrilor oficiale exclusiv pe baza analizei de nevoi
realizate prin Planul Local de Acliune penlru invitimant (PLAI) Cildrasi, asigurdnd acoperirea
deficitului de personal din sectoarele cheie.

Cresterea densitdfii parteneriatelor socio-economice: Extinderea retelei de colaborare prin
atragerea de noi parteneri privati stabili si semnarea de protocoale tripartite care si garanteze
calitatea stagiilor de practicé comasat.

Innoirea si adaptarea flexibild a calificirilor si specializirilor: Initierea demersurilor de
autorizare §i introducere in oferta educationald a unor noi calificiri omologate, aflate in strins
acord cu ftransformirile tehnologice actuale (automatiziri, agriculturd de precizie, servicii
digitale).

Co-optarea activd a mediului de afaceri in promovarea filierei duale: Implicarea directd a
managerilor §i tutorilor de practici din companiile partenere in campaniile de marketing
cducational §i In procesul de sustinere a burselor si facilititilor acordate elevilor,



2. Digitalizarea managementului resurselor umane, metodice si a inspectiei gcolare

Perfectionarea continuii a cadrelor didactice in ecosisteme virtuale avansate: Formarca
profesorilor de specialitate si a maistrilor instructori in vederea utilizarii avansate a platformelor
educationale, a softurilor de simulare industriald si a tehnologiilor Smart Lab obtinute prin
PNRR.

Standardizarea arhivelor prin baze de date integrate pentru personalul didactic:
Constituirea si actualizarea constantd a unei platforme centralizate privind evidenta cadrelor
didactice din aria ,,Tehnologii” din judef, monitorizind structura pe discipline, grade didactice §i
competente specifice.

Monitorizarea digitald a carierei didactice si a inspectiilor scolare: Dezvoltarea unei baze de
dale judetene pentru evidenta Inscrierii profesorilor la examenele de obtinere a gradelor
didactice, corelatd cu istoricul rapoartelor de inspectie curenta si de specialitate.

3. Consolidarea cadrului metodologic si a documentelor de proiectare manageriala

Elaborarea documentelor de diagnozd si prognozid strategici: Redactarea Planurilor
Manageriale si a directivelor sectoriale pentru anul scolar 2026-2027, asigurdnd transpunerea
obiectivelor Ministerului Educatiei la nivelul fiecarei unitati IPT din Calaragi, Oltenita si
Fundulea.

Planificarea riguroasd a evaluirii externe prin Graficele de Inspectie: Structurarea
Graficelor de inspectii scolare tematice si de specialitate, axate pe verificarea calitatii actului de
predare-invétare §i a respectarii normelor de securitate in atelierele de practica.

Articularea activititilor metodico-stiintifice si de formare continuid: Proiectarea Planului
activitdtii metodico-stiintifice de la nivelul cercurilor pedagogice si a Planului judetean de
formare continud, stimuldnd diseminarea bunelor practici curriculare.

Promovarea antreprenoriatului prin managementul Firmelor de Exercitiu: [laborarea si
monitorizarea Graficului de participare a liceelor cu profil economic i servicii la competitiile si
targurile nationale si internationale ale Firmelor de Exercitiu, sustindnd desfasurarea acestora atat
in format fizic, cét si prin intermediul platformelor online dedicate.

Inspector S@PT,
Prof. Melell‘te\Ad ian Gabryiel
Semnitura: / /,f )

Inspector Scolar pentru Management / Curriculum,
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